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Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1

Spoleczne Liceum Ogdlnoksztatcace im. H. Ch. Andersena zwane dalej Liceum, jako niepubliczne liceum
ogodlnoksztalcace jest szkola ogdlnodostepna, takze dla mlodziezy o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz
niepelnosprawnych.

§2

1. Organem zalozycielskim i organem prowadzacym Spoleczne Liceum Ogodlnoksztatcace im. H. Ch.
Andersena jest Towarzystwo Oswiatowe im. St. Batorego w Lublinie.

Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Przyjazni 20 w Lublinie.

Liceum jest szkota niepubliczna.

Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoty sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza spoleczno$é szkolna zobowiazang do dbatosci

o dobre imi¢ oraz wizerunek Szkoty.

A

§ 2a

1. Dzialalno§¢ Liceum nie ma charakteru zarobkowego. Szkola jest finansowana z czesnego iinnych oplat,
dotacji budzetowych, a takze ze srodkéw organu prowadzacego, darowizn i innych §rodkéw przekazywanych
szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia/pelnoletni uczen zobowiazani sa do uiszczania oplat, o ktérych mowa w ust.1, w wysokosci
iterminie ustalonym przez dyrektora. Zobowiazanie to potwierdzaja zlozeniem podpisu pod umowa
o ksztalcenie dziecka zawarta z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial IT — Cele i1 zadania Liceum

§3

Liceum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo —
profilaktyczny. Gtéwnym za$ celem szkoly jest edukacja terapeutyczna, ktéra realizuje ksztalcenie ogdlne wespot
z szeregiem oddzialywan specjalistycznych, wspierajac osiagnigcie optymalnego dla kazdego ucznia poziomu
rozwoju, samodzielno$ci 1 wyksztalcenia oraz przystosowania spotecznego.

W szczegblnosci::

1. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukorczenia liceum.

Stwarza uczniom optymalne warunki do nauki oraz stymuluje ich rozwdj intelektualny, fizyczny
i spoteczny poprzez kompleksows dziatalno$é¢ edukacyjno-terapeutyczna.

3. Ksztalci u ucznia zdolno$¢ odnajdywania si¢ w sytuacjach nieznanych i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje.

4. Uczy poszanowania praw drugiego czlowicka, jego odmiennych pogladéw i obyczajéw. Wychowuje uczniéw
w duchu tolerancji 1 integracji.

5. Wychowuje mlodziez w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla tradycji.

6. Sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoly. Stwarza
mozliwosci rozwoju uczniom z uwzglednieniem ich dysfunkeji i potrzeb edukacyjnych, a takze uczniom
szczegOlnie zdolnym.

7. Ksztalci 1 wychowuje mlodziez przygotowujac ja do dalszej nauki albo wyboru zawodu. Celem ksztalcenia
jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw uwzgledniajacy ich predyspozycje i mozliwosci
psychofizyczne, ich indywidualne zainteresowania i uzdolnienia. Wychowuje mlodziez na $wiadomych
i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Ksztalci umiejetno$é samodzielnego dziatania i odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwd;.

9. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki. Dba o rozwéj sprawnoéci fizycznej,
zdrowie, higien¢ psychiczng uczniéw.

§4



Sposoby realizacji zadan szkoly
Liceum realizuje zadania poprzez:

1. Realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego wyznaczonej dla liceum ogélnoksztalcacego.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw.

4. Indywidualizacj¢ nauczania.

5. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspélpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
i rodzicom.

6. Opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania uwzgledniajacego dziatania wychowawcze.

7. Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Organizowanie dzialalnodci innowacyjnej polegajacej na nowatorskich rozwiazaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

9.  Przestrzeganie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

10.  Organizowanie uroczystosci szkolnych.

11. Wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

12. Zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami.

13. Wspolprace z instytucjami kultury, innymi szkotami, placowkami, o§rodkami naukowymi oraz lokalnym
srodowiskiem.

§5

1. Szkota gwarantuje uczniom poszanowanie ich przekonan i §wiatopogladu.
2. Drziatalno$¢ wychowawcza Szkoly opiera si¢ na:

1) ideach zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

2) Deklaracji Praw Dziecka,

3) Ustawie Zasadniczej Rzeczypospolitej Polski.

4) systemie wychowania respektujacym chrzescijafiski system wartosci.

§6

Liceum prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opickuficza i terapeutyczna. Funkcja terapeutyczna
prowadzona jest poprzez uwzglednianie zalecefi terapeutycznych z dokumentacji specjalistycznej oraz biezacej
obserwacji, odbywa si¢ podczas pracy z uczniem w czasie realizacji tresci przedmiotowych objetych podstawa
programows, ksztalcenia ogdlnego. Dodatkowe zajecia terapeutyczne sq dopelnieniem oraz rozwinigciem pracy
dydaktyczno-terapeutycznej z uczniem/grupa uczniéw. Zajecia te dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb
uczniéw, tak aby wyréwnaé lub minimalizowa¢ deficyty i dysfunkcje rozwojowe.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Kazdy uczeft ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu
rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnieri, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) trudnosci w nauce wynikajacych z nieharmonijnego rozwoju funkcji poznawczych,
3) z niepelnosprawnosci,

4) z zaburzen rozwoju emocjonalnego,

5) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej,

6) z choroby przewlekte;j,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) ze szczegblnych uzdolnien,



9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Liceum.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na tzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2)  rodzicéw ucznia;
3)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i terapeutéw poprzez nastgpujace kategorie form wsparcia:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4)  zajecia logopedyczne
5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
6) zajecia rozwijajace uzdolnienia
7) inne o charakterze terapeutycznym
8) warsztaty,
9) porady i konsultacje.

§8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje si¢
wyznaczony nauczyciel posiadajacy niezbedne kwalifikacje.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola ma za zadanie umozliwi¢ uczniom:
1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie, swoich predyspozycji
zawodowych jako potencjalnych obszaréw do rozwoju;
2) wprowadzenie m.in. w znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢ oraz wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o formach 1 placéwkach ksztalcenia sig;
3) poznanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
4) zaplanowanie wlasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w tym uczniéw niepetnosprawnych;
5) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych;
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (m.in.
poprzez udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkoél, spotkaniach z pracownikami
Specjalistycznej Poradni Zawodowej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6

Rozdzial IIT — Organy Liceum 1 ich kompetencie

§9

Organami Szkoly sq :

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski, jezeli zostal utworzony przez uczniow;

4) Rada Rodzicéw, jezeli zostata utworzona przez rodzicéw/prawnych opickunéw
wspolne dla Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena oraz Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena.

§ 10

1. Przedstawiciele rodzicow (prawnych opiekunéw) moga tworzy¢é Klasowe Rady Rodzicow.

W sktad Rady wchodza rodzice lub opickunowie uczniéw, wybrani na zebraniach klasowych.
2. Klasowa Rada Rodzicoéw uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw klasy.

3. Rodzice przedstawiajga wnioski i opinie organom Liceum indywidualnie lub przez swoje reprezentacje

(Klasowe Rady rodzic6w) wybrane na pierwszym spotkaniu z wychowawcami.

4. Przedstawiciele klasowych rad rodzicéw moga wybraé sposrdéd siebie przedstawicieli do szkolnej rady

rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) moga podejmowal dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych
srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje zaje¢ dla mtodziezy, poprawe standardu wyposazenia

lub inne szczegdlne potrzeby Liceum.
§11

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspéldziatania organéw Liceum:
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna planuja swoja dziatalno$é na rok szkolny.

2) Whnioski i opinie przedstawiane sa Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej podczas posiedzen tych organéw. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organow.

3) Otrgany miedzy soba ustalaja formy i sposoby rozstrzygania sporéw. Obowiazkiem organdw jest dazenie
do rozstrzygania sporéw na terenie Liceum. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ
podejmujacy wniosek lub uchwale powinien zasiggna¢ opinii innych organdéw kompetentnych
w przedmiotowej sprawie. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Liceum

Dyrektor jest zobowiazany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

2. Sporty pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,

organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
3. Tryb rozwiazywania sytuacji konfliktowych na terenie Liceum:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja: psycholog

i wychowawecy klas, w razie potrzeby z udzialem samorzadéw klasowych oraz rodzicow,

2) kwestie sporne migdzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja  psycholog
i wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela, a w razie potrzeby Dyrektor oraz

Samorzad Uczniowski,

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami), a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor i psycholog

z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego i rodzicow,

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly; w przypadkach nierozstrzygniecia

sporu przez Dyrektora nauczyciele moga odwolac si¢ do organu prowadzacego Liceum,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego zrozumienia

1 poszanowania stron.
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§12

Dyrektor petni funkcje administracyjng i pedagogiczna. Jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Liceum.

Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa. Do zadan Dyrektora nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczo - terapeutyczng Szkoty,
2) organizowanie calo$ci pracy dydaktyczno- terapeutycznej,
3) reprezentowanie Szkoty,
4) ulatwianie doskonalenia kwalifikacji pracowniczych,
5) przewodniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
6) opracowywanie Szkolnych Planéw Nauczania na dany rok szkolny,
7) ustalanie wynagrodzenia pracownikéw,
8) dysponowanie srodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Liceum jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
Dyrektor decyduje ponadto w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

2) kontrolowania przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Liceum.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pienieznych
nauczycielom i innym pracownikom Liceum.
Sprawy dyscyplinarne i porzadkowe nauczycieli dyrektor rozpatruje zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Pracy, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — w czgsci dotyczacej szk6t niepublicznych.
W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Liceum wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rodzicami
i Samorzadem Szkolnym.
Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Towarzystwa Oswiatowego im. Stefana Batorego. Kandydat na
dyrektora moze by¢ wylaniany droga konkursu.
Funkcja dyrektora powierzana jest na czas nieokreslony.

. Dyrektor Szkoly moze nalozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w innej szkole lub szkolach

prowadzonych przez Towarzystwo O$wiatowe w celu uzupelnienia pensum dydaktycznego okreslonego
W umowie.

§13

Wicedyrektor Szkoly jest organem pomocniczym Dyrektora i realizuje zadania powierzone przez Dyrektora
Szkoty.

3.

§ 14

Rade¢ Pedagogiczng wspdlng dla Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcacego im. H. Ch. Andersena oraz

Spolecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej tworza wszyscy nauczyciele 1 terapeuci zatrudnieni

w szkotach prowadzonych przez Towarzystwo Oswiatowe im. Stefana Batorego. Przewodniczacym Rady

jest Dyrektor, ktéry przygotowuje 1 prowadzi zebrania. W szczegdlnych przypadkach przewodnictwo Rady

Pedagogicznej moze by¢ przekazane innej osobie.

Rada Pedagogiczna wspottworzy kierunki dziatalno$ci dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawczej Liceum:

1) dba o optymalny rozwéj kazdego ucznia, stwarza warunki ujawniania 1 ksztaltowania pozadanych
spotecznie zainteresowan oraz uzdolnieni poszczegélnych uczniéw,

2) wyraza opinie w sprawach innowacji pedagogicznych,

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4)  zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) wyraza opinie w sprawie wprowadzania zmian w statucie,

6) opracowuje i opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly po zasiegnieciu opinii rodzicéw
i samorzadu szkolnego, jesli ten dziata,

7) moze wnioskowaé o rozwiazanie umowy o prace z nauczycielem w przypadku, gdy nie realizuje on
statutowych zadan placowki,

8) moze wyrazac opinie o jakosci pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) podejmuje uchwaly zwykla wickszos$cia gloséw w obecnosci co najmniej V2 liczby cztonkéw.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje tajemnica poruszanych na posiedzeniach Rady spraw.



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Rozdzial IV — Organizacja Szkoly

§15

Liceum w swej strukturze obejmuje klasy od I do I'V.
Podstawows jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial liczacy od 1 do 12 uczniéw — o ile pozwalaja na to
warunki lokalowe.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy.
Czas ich trwania okresla rozdzial VIII ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania”.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly na ktory sktadaja sig: Szkolne plany nauczania oraz przydzial godzin dla nauczycieli.
Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny.
Szczegbly dotyczace dziennika elektronicznego znajduja si¢ w ,,Regulaminie dziennika elektronicznego
w Spotecznym Liceum Ogoélnoksztatcacym im. H. Ch. Andersena”.
Podstawows, forma pracy Liceum sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 terapeutyczne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, indywidualnym, grupowym, migdzyoddzialowym i w klasach taczonych.
Zajecia obowiazkowe oraz zajecia kol zainteresowan moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekeyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.
W Liceum moga by¢ organizowane klasy terapeutyczne, dla uczniéw wymagajacych dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub klasie wynikajace z zaburzei rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
Zajecia lekeyjne odbywaja si¢ na jedng zmiane.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw na terenie Liceum petnione sq dyzury nauczycielskie.
Uczniowie powinni przychodzi¢ na zajecia lekcyjne nie weczesniej niz na 15 minut przed planowym
rozpoczeciem zajeC.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém
nauczycielom lub jednemu wychowawcy dwéch klas.
W Liceum dziata punkt biblioteczny,

1) punkt biblioteczny jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli

i rodzicéw,
2) punkt biblioteczny prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

§16

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1.

2.

Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udzial
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
ktérych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wéréd mlodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspolpraca  moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow
z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dzialain w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole,
prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Liceum.



§ 162

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne
i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania uczniom materiatéw
niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platforma nauczania zdalnego: Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzenr informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
gwarantujg bezpieczefistwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narz¢dzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczefistwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej,
pracy z komputerem;

4)  nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposéb, ktéry nie
wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w formie nauczania
zdalnego, w szczegblnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczedstwa 1 higieny
ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden
z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa
w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna.

Rozdzial V - Zasady rekrutacji do Liceum

§17

1. Do Szkoly moga ucz¢szczac uczniowie przyjeci na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzaja nastgpujace osoby: dyrektor lub wicedyrektor oraz psycholog

szkolny. W rozmowie mogg takze uczestniczy¢ wyznaczeni nauczyciele.

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia ucznia do szkoly.

4. W przypadku ucznidw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dodatkowo na podstawie analizy tejze opinii/orzeczenia.

5. Nabér uczniéw odbywa si¢ wedlug termindéw i zasad ustalanych przez Dyrektora. W przypadku wolnych
miejsc 1 odpowiednich warunkéw lokalowych uczniowie moga by¢ takze przyjmowani w trakcie roku
szkolnego na mocy decyzji Dyrektora.

6. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest zawarcie umowy o ksztalceniu dziecka z organem prowadzacym
szkote.

e

Rozdzial VI — Prawa 1 obowiazki uczniow

§18
Prawa ucznia
Uczniowie maja prawo w szczegolnosci do:
rzetelnego 1 zindywidualizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznego, opartego na
poszanowaniu ich neuroréznorodnosci oraz budowaniu podmiotowych, bezpiecznych relacji z nauczycielem,
nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie 1 specjalista;
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dodatkowego wsparcia, indywidualizacji metod pracy oraz weryfikacji postepéw w nauce w bezpiecznych
warunkach 1 terminach uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem specyfiki ich trudnosci oraz zalecen
zawartych w IPET/WOPFU;

zadawania pytan, swobodnego wyrazania swoich watpliwosci i poszukiwania wyjasnien, zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami szacunku i kulturalnej dyskusji;

organizowania — zgodnie z wlasnymi potrzebami, zainteresowaniami i inicjatywami — zaje¢ kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych po uzyskaniu aprobaty Dyrektora Szkoty;

wspolpracy opartej na zaufaniu, wspélodpowiedzialnosci, szczerosci oraz wzajemnym szacunku dla osobistych
granic kazdego cztowieka;

efektywnego 1 spokojnego wykorzystania czasu lekcji w atmosferze sprzyjajacej koncentracji i redukeji leku;
wykorzystywania przerw miedzylekcyjnych na efektywny wypoczynek i autoregulacje sensoryczna, a w okresach
przerw $wiatecznych i ferii — do catkowitego zwolnienia z pisemnych prac domowych w celu regeneracji sit
i dbalosci o dobrostan psychiczny;

bezwzglednego poszanowania godnosci osobistej 1 szacunku ze strony nauczycieli, terapeutéw i wszystkich
pracownikéw Szkoly;

bycia zwalnianymi z czesci zaje¢ edukacyjnych w przypadku realizacji uznanej dzialalnoéci spolecznej lub
projektowej (w ramach rozwijania kompetencji przekrojowych), o ile nie zagraza to ciaglodci ich procesu
terapeutycznego;

reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, turniejach, konkursach i przegladach artystycznych,
z zapewnieniem przez szkole wsparcia emocjonalnego 1 organizacyjnego.

§19
Obowiazki ucznia

W zakresie aktywnosci edukacyjnej uczen jest zobowigzany do:

systematycznego i punktualnego udzialu w obowiazkowych oraz zadeklarowanych dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i terapeutycznych, z uwzglednieniem jego aktualnych mozliwosci psychofizycznych;

przebywania w czasie trwania zaje¢ oraz przerw miedzylekeyjnych w wyznaczonych przestrzeniach szkolnych
pod opickuficzym nadzorem nauczycieli i wychowawcow.

W zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowiazany do:

przestrzegania wskazowek 1 polece nauczyciela oraz nauczyciela wspoélorganizujacego w celu zapewnienia
bezpiecznej, higienicznej i wolnej od nadmiaru bodzcdw organizacji pracy;

przebywania na zajeciach do ich formalnego zakodczenia. W sytuacjach trudnych emocjonalnie
(przebodzcowanie, Ik, kryzys sensoryczny), uczei ma prawo opusci¢ sale lekcyjna wylacznie pod opieka
nauczyciela wspolorganizujacego, psychologa lub za wiedza nauczyciela prowadzacego, udajac si¢ do
wyznaczonej strefy wyciszenia.

W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa rodzice (opickunowie prawni) uczniéw
niepelnoletnich oraz uczniowie pelnoletni;

wniosek o usprawiedliwienie sklada si¢ za posrednictwem modulu wiadomosci w dzienniku elektronicznym do
wychowawecy klasy, a w wyjatkowych sytuacjach losowych — w formie pisemnej;

wniosek powinien precyzyjnie wskazywac okres nieobecnosci oraz jej powdd, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przyczyn zdrowotnych, diagnostycznych lub terapeutycznych. Do wniosku mozna zalaczyé dokumentacje
medyczna lub zaswiadczenia specjalistyczne;

whniosek powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

wychowaweca klasy rozpatruje wniosek w duchu partnerstwa, zaufania, biorac pod uwage indywidualng sytuacje
zdrowotna i terapeutyczng ucznia;

wnioski zlozone po terminie lub razaco nieuzasadnione moga zostaé odrzucone, co skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona;

w  przypadku odrzucenia wniosku przez wychowawce, wnioskodawcy przysluguje prawo zlozenia
umotywowanego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia
podjecia decyzji przez wychowawce. Decyzja Dyrektora, podjeta po konsultacji z zespotem terapeutycznym, jest
ostateczna.

W zakresie estetyki wygladu 1 dbalosci o wizerunek uczen jest zobowigzany do:

ubierania si¢ w sposob schludny, czysty i zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi. Zabrania si¢
noszenia odziezy z elementami nawolujacymi do nienawisci, dyskryminacji, agresji lub stwarzajacymi fizyczne
zagrozenie dla bezpieczenstwa. Szkola szanuje indywidualny styl uczniéw oraz ich specyficzne potrzeby
sensoryczne (np. luzny krdj, brak metek), o ile strdj nie narusza powyzszych zasad bezpieczefistwa;

posiadania i zmiany obuwia sportowego oraz odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego,
z uwzglednieniem zasad BHP.
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W zakresie relacji réwiesniczych 1 spolecznych (wobec nauczycieli, pracownikéw i ucznidéw) uczen jest
zobowiazany do:

bezwzglednego poszanowania godnosci, tozsamosci, podmiotowosci kazdego czltonka spolecznosci szkolnej,
odrzucenia wszelkich form dyskryminacji oraz odnoszenia si¢ do innych z zyczliwoscia 1 empatia;

catkowitego powstrzymania si¢ od stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej, stownej oraz
cyberprzemocy wobec uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty
substancji, przedmiotéw niebezpiecznych oraz zagrazajacych zdrowiu;

aktywnej dbalosci o zdrowie fizyczne i psychiczne — whasne oraz réwiesnikow. Kategorycznie zabrania sig
wnoszenia, posiadania, spozywania lub uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
srodkéw odurzajacych oraz substancji psychotropowych. Kazde zachowanie tego typu traktowane jest jako
naruszenie bezpieczenistwa szkoly 1 wymaga natychmiastowego podjecia procedur interwencyjno-
terapeutycznych.

§ 20
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz urzadzen elektronicznych

Na terenie Szkoly obowiazuje zasada ograniczonego i kontrolowanego dostepu do telefonéw komérkowych oraz
innych osobistych urzadzen elektronicznych. Zasada ta stanowi realizacje ustawowego zakazu korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych osobistych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

Uczniowie po przybyciu do Szkoly maja obowigzek wyciszy¢ 1 zdeponowaé telefony komoérkowe
w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu wskazanym przez wychowawce klasy. Ustawowy zakaz dotyczy
korzystania z urzadzed, natomiast nie zabrania uczniom samego ich wnoszenia na teren Szkoly w celu
zdeponowania.

Podstawowym celem ograniczenia dostgpu do urzadzen jest ochrona uczniéw przed przebodZcowaniem
sensorycznym, redukcja napigcia emocjonalnego oraz budowanie, rozwijanie bezposrednich relacji
réwiesniczych.

Wyjatki od zasady deponowania telefonu:

Zastosowanie terapeutyczne i wspomagajace: Uczen moze korzystaé z urzadzenia, jesli stanowi ono
certyfikowane narzedzie do komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC), aplikacj¢ monitorujaca stan
zdrowia (np. poziom cukru) lub jest wpisane w Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).
Wyjatki te stanowia nienaruszalne ustawowe odstepstwa od ogdlnego zakazu ze wzgledu na specjalne potrzeby
edukacyjne i zdrowotne uczniéw.

Zgoda nauczyciela: Urzadzenie moze by¢ uzyte podczas lekcji wylacznie na wyrazne polecenie nauczyciela, jako
cyfrowe narzedzie dydaktyczne.

W sytuacjach kryzysowych (silny regres emocjonalny, lgk separacyjny) decyzje o czasowym, terapeutycznym
dostepie ucznia do telefonu podejmuje wychowawca w porozumieniu z psychologiem szkolnym.

Kontakt rodzicéw/opiekunéw prawnych z uczniem w trakeie zajec realizowany jest wylacznie za posrednictwem
sekretariatu Szkoty lub telefonu sluzbowego dostgpnego w punkcie ksero.

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych:
Ogolny zakaz korzystania z urzadzen nie obowiazuje automatycznie podczas wycieczek — szczegdlowe zasady
okresla niniejszy statut, uwzgledniajac terapeutyczny charakter wyjazdu.

Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych wylacznie w czasie wolnym wyznaczonym przez
kierownika wycieczki (np. po powrocie do osrodka/hotelu) w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

Korzystanie z telefonu komérkowego jest catkowicie zakazane w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu lub
wymagajacych petnego skupienia uwagi, w szczegdlnosci: podczas przemieszczania si¢ grupy (pieszo, w srodkach
komunikacji publicznej, autokarze), zwiedzania obiektéw z przewodnikiem, wspélnych zajec terapeutycznych
1 warsztatow terenowych oraz w trakcie ciszy nocnej.

Rozdzial VII - System Wspierania Postaw,
Nagrody 1 Procedury Naprawcze

§21
Nagrody 1 wyr6znienia

Wykazujac dbalos¢ o budowanie poczucia sprawczosci i motywacji, uczen jest nagradzany za:
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rzetelna nauke na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i terapeutycznych oraz wzorowsa
postawe;

dziatania i aktywne zaangazowanie na rzecz spolecznosci szkoty;

bezinteresowna pomoc réwiesnicza innym w nauce i pokonywaniu trudnosci emocjonalno-spotecznych;

wysilek i osiagniecia w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych, zawodach sportowych;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz aktywna dziatalnos¢ spoteczng i wolontariacka;

systematycznosc¢ 1 dbatos¢ o obowiazek szkolny (frekwencja powyzej 90%);

inne nieujete wyzej indywidualne osiagniecia o charakterze rozwojowym.

Formami nagréd i wyrdznien o charakterze podmiotowym sa;

nagrody rzeczowe i dyplomy;

pochwaly ustne udzielone prywatnie przez wychowawce klasy;

pochwaly nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego ze wskazaniem konkretnego sukcesu
lub postawy ucznia;

pochwaly ustne udzielone przez Dyrektora Szkoly na apelu szkolnym;

listy pochwalne Dyrektora skierowane bezposrednio do rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

informacje o sukcesach 1 osiagnieciach ucznia umieszczone na stronie internetowej Szkoty;

specjalne nagrody szkolne, w tym nagrody kapituly, np. Jasko6tki ,,Z usmiechem przez zycie”.

§21a

Procedury Naprawcze i Srodki Dyscyplinujace

W szkole o profilu terapeutycznym nadrzednym celem stosowania $rodkéw dyscyplinujacych jest refleksja,
powrét do réwnowagi emocjonalnej, wyciagnigcie wnioskdéw oraz zadoséuczynienie i naprawa powstalej szkody.
Uczen podlega procedurom naprawczym za §wiadome i razace nieprzestrzeganie Statutu, a w szczegdlnosci za:
narazanie swym postepowaniem dobrego imienia szkoly lub celowe niszczenie jej wizerunku;

naruszanie nietykalnosci osobistej, cielesnej i psychicznej jakiegokolwiek czlonka spotecznosci szkolnej;
nieposzanowanie godnos$ci ludzkiej w kontaktach bezpo$rednich (odrzucanie, wykluczanie, o$mieszanie,
poréwnywanie) lub za posrednictwem medidéw elektronicznych (cyberprzemoc, hejt réwiesniczy);

uporczywe utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji lub zaklécanie pracy innym uczniom przez
nicodpowiednie zachowanie, o ile zachowania te s3a niezwigzane ze stanem zdrowia, stopniem
niepelnosprawnosci lub aktualnym kryzysem sensoryczno-emocjonalnym ucznia (weryfikowanym przez szkolny
Zesp6t Edukacyjno-Terapeutyczny);

kradziez, przywlaszczenie lub celowe zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do czlonka spolecznosci
szkolnej;

palenie papieroséw (w tym papieroséw elektronicznych i nowatorskich wyrobéw tytoniowych), picie alkoholu,
uzywanie narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych 1 substancji psychoaktywnych;

wagarowanie, niespéjnos$é frekwencyjna i samowolne opuszczanie budynku lub terenu szkoly podczas zajeé
lekcyjnych;

posiadanie lub rozpowszechnianie materiatéw pornograficznych lub szerzacych nienawi$é, dyskryminacje i

agresj¢;

niezgodne z zasadami okreslonymi w § 20 korzystanie z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych.
Ustala si¢ nastepujace, gradacyjne i adekwatne rodzaje srodkéw dyscyplinujacych:

upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy z mozliwos$cia powiadomienia rodzicéw;

wpis ostrzegawczy nauczyciela lub wychowawcy do dziennika lekeyjnego w dedykowanym module zachowania;
ustne upomnienie Dyrektora Szkoly w obecno$ci wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu
ucznia;

nagana Dyrektora Szkoly i pisemne zagrozenie skre§leniem z listy uczniéw w przypadku zaistnienia kolejnej
sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu oraz obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w obrebie szkoty, o ile wystepuje taka mozliwos§¢ organizacyjna;
skreslenie z listy uczniéw.

§22
Tryb odwotlawczy od wymierzonych §rodkéw dyscyplinujacych

Uczetr badZ jego rodzice (opickunowie prawni) moga odwolaé si¢ od ustalonej kary w terminie 7 dni do
Dyrektora Szkoly od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce. Dyrektor Szkoly niezwlocznie
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przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w porozumieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym i ma
obowiazek w ciagu 7 dni zbadaé sprawe oraz podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone (np. na czas proby 1 realizacji kontraktu naprawczego) lub uchylone. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§23
Skreslenie z listy uczniow — przestanki i tryb nadzwyczajny

Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadku razacego, uporczywego
nieprzestrzegania obowiazkéw, o ktérych mowa w § 19, badz manifestowania jednego lub kilku zachowan
opisanych w § 21a ust. 2, po wyczerpaniu dostepnych form wsparcia terapeutycznego i wychowawczego.

Uczen badz jego rodzice (opickunowie prawni) moga odwolaé si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
uczniéw w terminie 7 dni od dnia jej oficjalnego doreczenia do Zarzadu Towarzystwa O$wiatowego im.
S. Batorego w Lublinie. Decyzja Zarzadu podjeta po wystuchaniu stron oraz analizie opinii Zespotu Edukacyjno-
Terapeutycznego jest ostateczna.

Poza przestanka w postaci celowego nieprzestrzegania obowigzkéw, uczed moze by¢ skreslony z listy uczniéw
w przypadku gleboko demoralizujacego zachowania, ktére bezposrednio zagraza zdrowiu, zyciu lub
bezpieczenistwu terapeutycznemu innych dzieci.

Za demoralizujace zachowanie przyjmuje si¢ w szczegdlnosci:

przebywanie pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na terenie szkoly (a takze poza formalnym
terenem szkoly, lecz w ramach oficjalnych wyjs¢ zwiazanych z zajeciami szkolnymi, np.: podczas wycieczek,
imprez pozaszkolnych, zaje¢ organizowanych poza szkota);

posiadanie oraz rozprowadzanie (w tym handel, dystrybucje i cz¢stowanie) srodkéw wymienionych w pkt 1;
udzial w boéjkach, pobiciach lub uzywanie brutalnej przemocy fizycznej w jakichkolwiek sporach na terenie
szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

ponizanie godnosci, znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne, mobbing réwiesniczy, ngkanie ucznidéw, nauczycieli
lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

kradziez lub celowe zniszczenie mienia nalezacego do czlonka spolecznosci szkolnej lub mienia szkolnego
0 znacznej wartosci;

intencjonalne posiadanie lub rozpowszechnianie materialéw pornograficznych lub szerzacych nienawisé, rasizm,
ksenofobig i agresje;

dokonywanie czynéw zabronionych, bedacych przestgpstwami w $wietle powszechnie obowiazujacego prawa
RP.

Uczeth moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu razacego niedopelnienia zobowiazad finansowych przez
rodzica (opickuna prawnego), polegajacego na dlugotrwalym nieptaceniu w ustalonym terminie czesnego, na
podstawie zapiséw umowy o ksztalcenie dziecka zawartej z organem prowadzacym szkole.

Majac na celu zapewnienie skuteczno$ci procesu terapeutycznego, uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw
zpowodu braku akceptacji i realizacji przez rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia modelu wsparcia
zaproponowanego przez szkole, przejawiajacego si¢ w:

niewystarczajacej wspolpracy rodzicow ze szkolg polegajacej m.in. na powtarzajacych sig, nieusprawiedliwionych
absencjach na spotkaniach Zespoléw Edukacyjno-Terapeutycznych (ZET) organizowanych celem omédwienia
biezacej pracy dydaktyczno-terapeutycznej ucznia;

braku zgody rodzica na niezbedng aktualizacj¢ dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, ktorej podstaws jest
badanie specjalistyczne przeprowadzone przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng (wydajaca
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o pomocy psychologiczno-pedagogicznej) celem
umozliwienia uczniowi mozliwosci sprostania dostosowanym wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z podstawy programowej, gdy zdaniem szkolnego Zespolu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz Dyrektora brak
takiej zgody dziala na szkode rozwoju i dobrostanu ucznia. Przeslanki zawarte w punkcie 6 nie musza zaistnie¢
Iacznie.

Dyrektor moze w trakcie roku szkolnego zaproponowaé uczniowi i jego rodzicom (opickunom prawnym)
polubowng zmiang szkoly w przypadku trwalego 1 jawnego nieakceptowania przez ucznia lub rodzica celow,
zadan oraz specyfiki metod terapeutyczno-dydaktycznych placéwki.
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Rozdzial VIII — Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§ 24
Ogodlne zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Biorac pod uwage specyfike pracy w szkole terapeutycznej — $ciste powiazanie edukacji, rewalidacji 1 terapii —
nadrzgdnym kryterium oceniania ucznia jest wklad pracy, zaangazowanie, wysilek wlozony w opanowanie
przewidywanych tresci nauczania, a nie tylko sam efekt koficowy. Ocenianie ukierunkowane jest na budowanie
autonomii 1 poczucia sprawczosci ucznia.

Nauczyciel uwzglednia specyficzne potrzeby i trudnosci ucznia okre§lone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz WOPFU, w szczegdlnosci:

prace i wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie — jesli uczei objety jest
takim rodzajem wsparcia, w oparciu o wypracowany kontrakt wspolpracy;

trudnosci wynikajace z bariery w komunikacji jezykowej oraz potrzebe systemowego stosowania komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej (AAC);

trudnosci z pamieciowym opanowaniem realizowanych tresci oraz przetwarzaniem informacji slownych
1 tekstowych;

trudnosci z operowaniem pojeciem liczby oraz opanowaniem tredci abstrakcyjnych;

trudnosci z opanowaniem regul jezykowych i zastosowaniem zasad ortograficznych;

deficyty uwagi, koncentracji oraz integracji sensorycznej;

poziom odpornosci emocjonalnej na sytuacje zadaniows i stres zwigzany z ocenianiem.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu, a takze postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, ze
szczegblnym akcentem na rozwijanie kompetencji fundamentalnych (narzedziowych) oraz przekrojowych
(procesowych i spotecznych).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlizycia spolecznego i norm etycznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem ujednoliconej przez zespdl wychowawcéw interpretacii tych kryteriow.

W szkole stosuje sie ocenianie ksztaltujace zintegrowane z ocenianiem sumujacym. Ocenianie ksztaltujace
realizowane jest w codziennym procesie uczenia si¢ poprzez wdrazanie celéw lekeji 1 kryteriéw sukcesu
(Nacobezu). Ocena sumujaca stanowi diagnozg sytuacji koficowej 1 jest wyrazana stopniem w skali 1-6.
Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicéw (poprzez wychowawcdw
na spotkaniach oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasytikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania, ktére muszg by¢ w catosci wprowadzone do systemu e-dziennika na poczatku roku szkolnego;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opickunéw prawnych). Sprawdzone i ocenione prace
oraz dokumentacja dotyczaca oceniania sa udost¢pniane do wgladu na kazde zadanie. Nauczyciel ustalajacy
oceng uzasadnia ja na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w sposéb konstruktywny, zyczliwy.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§25
Specjalne potrzeby edukacyjne a ocenianie

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne oraz kryteria sukcesu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie zalecenn zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen w IPET, dbajac o ich pelna spéjnosé z arkuszami
sprawdzajacymi wiedze.

§ 26

Formy realizacji oceniania biezacego

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem wspierania rozwoju ucznia, ukierunkowanym na
wzmacnianie jego wiary we wlasne mozliwosci.
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Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

oceng stowng — bezposrednie, motywujace odnoszenie si¢ do dzialan, osiagnieé i zachowania ucznia oraz jego
trudnos$ci w procesie uczenia sig;

oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych rozwiazan
oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ poprzez przekazywanie
ustrukturyzowanej informaciji zwrotnej (IZ). IZ musi by¢ konkretna, precyzyjna, uczciwa, dostosowana do
poziomu percepcji ucznia, skoncentrowana na procesie i dla niego w pelni zrozumiala. Prawidtowo
skonstruowana 1Z okresla mocne strony pracy, elementy wymagajace poprawy oraz jasne wskazowki do dalszego
rozwoju;

oceng sumujaca — wyrazong stopniem w skali 1-6.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego, emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 27
Organizacja i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Ocenie ksztaltujacej lub sumujacej, w zaleznosci od ustalent nauczyciela zawartych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO), podlegaja réznorodne formy aktywnosci ucznia, dostosowane do jego mozliwosci
psychofizycznych i sensorycznych.
Sposoby i formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia obejmuja:
wypowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania, dostosowane do mozliwosci komunikacyjnych ucznia,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych metod komunikaciji (AAC);
prace pisemne (podlegajace sprawdzeniu i przekazaniu uczniowi 17):
a) kartkdwki — obejmuja material z maksymalnie trzech ostatnich tematéw lekeji, sa zapowiadane z minimum
dwudniowym wyprzedzeniem i trwaja do 15 minut;
b) sprawdziany i testy wiedzy — dotycza zagadnien z jednego dzialu nauczania, sa zapowiadane na tydzien przed
terminem z podaniem zakresu materialu w 100% spdjnego z kryteriami sukcesu, poprzedzone lekcja
powtérzeniows oraz wpisem w dzienniku elektronicznym,; czas ich trwania wynosi do 30 minut;
C) dyktanda — pisanie z pamieci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami utrwalajacymi, trwajace do 30 minut;
d) prace domowe — krétkie ¢wiczenia utrwalajace, notatki lub wlasna tworczosé.
formy praktyczne i interdyscyplinarne (wzmacniajace sprawczosc):
a) projekty i referaty — przygotowywane samodzielnie lub w grupach, prezentowane na lekcji, stanowiace
przygotowanie do systemowego tygodnia projektowego;
b) wykonywanie Gwiczer praktycnych, doswiadezer i dziatari laboratorynych na lekcii;
inne formy aktywnos$ci: praca w grupach, odgrywanie r6l, dzialania sensoryczno-motoryczne, formy
sprawnosciowe i artystyczne, obserwacja ucznia oraz analiza notatek w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniach.
Nauczyciel ma obowiazek oceni¢ i udostepni¢ uczniom oraz ich rodzicom (opickunom prawnym) pisemne
formy sprawdzania wiedzy w ciagu dwéch tygodni roboczych od dnia ich przeprowadzenia. Wszystkie kryteria
sukcesu oraz sprawdziany musza by¢ przygotowane w formacie w pelni czytelnym dla ucznia (minimalny
dopuszczalny rozmiar czcionki to 12 pkt, przy zachowaniu wysokiej przejrzystosci grafik i map).
W przypadku niecobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci, termin i forma
uzupelnienia zaleglosci sa ustalane indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, terapeutycznej ucznia.
Zasady samodzielnosci i wykorzystania technologii:
Prace domowe oraz projekty realizowane przez ucznia muszg by¢ efektem jego samodzielnej pracy, adekwatnej
do poziomu rozwoju.
W przypadku prac przygotowywanych poza szkola, nauczyciel weryfikuje wktad wilasny ucznia oraz stopieft
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (AI). W sytuacji stwierdzenia braku samodzielnosci (plagiatu), uczen
wykonuje zadanie alternatywne w warunkach szkolnych, z zapewnieniem niezbednego wsparcia ze strony
nauczyciela lub nauczyciela wspotorganizujacego.
Na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie przeprowadza si¢ pisemnych
form sprawdzania wiadomosci.
Oceny sumujace za sprawdziany i testy wiedzy ustalane sa na podstawie nastepujacych, ramowych progéw
procentowych:

1)  0-33% maksymalnej liczby punktow — niedostateczny

2)  34-50% maksymalnej liczby punktow — dopuszczajacy

3) 51-75% maksymalnej liczby punktéw — dostateczny

4)  76—89% maksymalnej liczby punktéw — dobry

5)  90-95% maksymalnej liczby punktéw — bardzo dobry
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6) 96-100% maksymalnej liczby punktéw — celujacy (przy uwzglednieniu kryteriéw dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci ucznia).

Przy ustalaniu oceny sumujacej z prac pisemnych nauczyciel uwzglednia stopien realizacji indywidualnych celow
terapeutycznych oraz dostosowan wynikajacych z IPET, majac prawo do podwyzszenia oceny wynikajacej z
progéw procentowych na korzys$é ucznia. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 (plus)
oraz ,.— (minus).
W danej klasie w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie formy pisemne zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (sprawdziany lub testy), przy czym nie wigcej niz jedna danego dnia. Zmiana terminu moze
nastapi¢ wylacznie za zgoda nauczyciela danego przedmiotu i uczniow.

Czestotliwo$¢ oceniania 1 kontroli przebiegu nauki:

1) uczen otrzymuje biezacg informacij¢ zwrotna, oceng stowng lub wspierajaca w kazdym tygodniu nauki;

2) ocena sumujaca (stopient w skali 1-0) jest wystawiana minimum raz w miesiacu z danych zaje¢ edukacyjnych,
o ile przedmiot realizowany jest w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo. W przypadku przedmiotow
realizowanych rzadziej, minimalna liczba ocen sumujacych wynosi 3 w semestrze.

§28
Skala i kryteria oceniania biezacego oraz klasyfikacyjnego

Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie
(semestrze) z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny
z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidéw liceum ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
celujacy — cel (6)

bardzo dobry — bdb (5)

dobry — db (4)

dostateczny — dst (3)

dopuszczajacy — dop (2)

niedostateczny — ndst (1)

Oceny klasyfikacyjne roczne (Srédroczne) w dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, zaswiadczenia)
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu stownym.

Oceny biezace w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ cyframi arabskimi (1-6). Przy ocenianiu biezacym
dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, 47 (plus) oraz ,,— (minus). Kazdej ocenie sumujacej powinna w miarg
mozliwosci towarzyszyC biezaca ocena stowna, wspierajaca lub ustrukturyzowana informacja zwrotna (1Z)
okreslajaca postepy ucznia.

Kryteria ocen szkolnych oparte na wkladzie pracy i poziomie samodzielno$ci ucznia:

stopient celujacy (6) — oznacza, ze uczefi z pelnym zaangazowaniem opanowal zakres wiedzy przewidziany
W programie nauczania, a jego osiagni¢cia wykraczaja poza ten poziom (np. poprzez realizacje wlasnych
projektéw, samodzielng interpretacje probleméw lub godne reprezentowanie szkoly w konkursach), wykazujac
si¢ duza samodzielno$cia oraz sprawczoscia.

stopieft bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczef samodzielnie i w pelni opanowal wiedze, umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi w praktyce oraz potrafi je swobodnie
zastosowaé w sytuacjach problemowych;

stopient dobry (4) — oznacza, ze uczei w stopniu zadowalajacym opanowal wiedzg, umiejetnosci przewidziane
w programie oraz samodzielnie stosuje je w typowych zadaniach; ewentualne drobne luki lub trudnosci
z pojeciami o wyzszym stopniu abstrakcji nie stanowiq bariery w poznawaniu kolejnych tresci i sa na biezaco
korygowane;

stopient dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowal podstawowy, bazowy zakres wiedzy. W procesie uczenia
si¢ 1 przy zadaniach o charakterze abstrakcyjnym uczefi potrzebuje sporadycznego wsparcia ze strony nauczyciela
lub nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie oraz systematycznego odwolywania si¢ do kryteriéw sukcesu;
stopient dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen we wspolpracy z nauczycielem i przy staltym wsparciu nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie (z wykorzystaniem materialéw dostosowawczych) opanowal absolutne
podstawy, kluczowe zagadnienia w stopniu minimalnym, ktéry przy zachowaniu ciaglosci terapii pozwala mu na
dalszy rozwoj oraz kontynuowanie nauki;

stopien niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen, mimo zapewnienia mu przez szkole pelnego,
zindywidualizowanego wsparcia dydaktyczno-terapeutycznego, wdrozenia zalecen z IPET (w przypadku ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego) 1 dostosowania form sprawdzania wiedzy, nie opanowat
minimalnych wymagan okreslonych w programie nauczania.
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§ 29
Ocena zachowania uczniéw liceum

Ocena zachowania odzwierciedla respektowanie przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego, ogdlnie przyjetych
norm etycznych oraz stopien zaangazowania w realizacj¢ wlasnych celéw rozwojowych.
W procesie oceniania zachowania uwzglednia si¢ w szczegblnosci nastepujace uwarunkowania:
negatywne funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz nierespektowanie zasad wspoétzycia spolecznego
moze by¢ bezposrednim objawem neuroatypowosci, zaburzefi emocjonalnych, nerwicy lub innych schorzen,
potwierdzonych:

a) orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) zaswiadczeniem lekarskim,

d) systematyczna obserwacja szkolnego Zespolu Edukacyjno-Terapeutycznego;
warunkiem uwzglednienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt 1, jako podstawy do ztagodzenia oceny, jest
aktywne podejmowanie przez ucznia proby samoregulacji oraz niegenerowanie sytuacji, ktére bezposrednio
zagrazaja zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu samego ucznia oraz innych oséb.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien realizacji obowiazkéw w nastepujacych
obszarach:
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym réwiesnikom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoly;
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celéw rozwojowych;
przestrzeganie norm spolecznych oraz zasad kultury w szkole 1 poza nia;
dbatos¢ o kulture jezyka i pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad higieny
cyfrowej;
wspOlpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty oraz dbalo$¢ o jej honor i tradycje;
okazywanie szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradyciji 1 kultury innych ludzi.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna oraz oceny czastkowe zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
stosujac w dzienniku elektronicznym oficjalne skroty:
WZOrowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw prawa
o$wiatowego.

§ 30
Tryb i warunki ustalania oceny zachowania ucznia liceum

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Podstawe do ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, stanowig w szczegolnosci:

wyniki obserwacji prowadzonych przez wychowawcg klasy;

pisemna lub ustna samoocena dokonana przez ucznia;

opinia sformutowana przez zespo6t klasowy;

analizy wpiséw w dokumentacji przebiegu nauczania, w tym biezacych informacji o zachowaniu oraz wnioskow
zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

opinie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale oraz pozostalych pracownikéw
pedagogicznych szkoly, w tym dyrektora szkoly;
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wnioski z biezacych konsultacji z psychologiem szkolnym oraz specjalistami wspottworzacymi Zespot
Edukacyjno-Terapeutyczny, w szczegblnosci w zakresie realizacji celow rozwojowych zawartych w IPET lub
WOPFU;

zgloszenia i uwagi dotyczace zachowania ucznia, przekazywane przez pracownikéw niepedagogicznych szkoly.
Srodki dyscyplinujace natozone na ucznia wplywaja na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

uczen, wobec ktérego zastosowano §rodek w postaci nagany dyrektora szkoly, moze uzyska¢ najwyzej poprawna
roczna lub §rédroczng ocene zachowania;

warunkiem uzyskania oceny poprawnej, o ktérej mowa w pkt 1, jest wykazanie przez ucznia trwalej i widocznej
poprawy zachowania w okresie nastepujacym po nalozeniu nagany.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia postawe i funkcjonowanie ucznia w ciagu catego
roku szkolnego.

Ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na poziomie nicodpowiednim lub nagannym
wymaga sporzadzenia przez wychowawce klasy pisemnego uzasadnienia, wskazujacego konkretne, niespetnione
kryteria statutowe.

§ 31

Szczegblowe kryteria oceniania zachowania

Oceng wzorowa otrzymuje uczefy, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej lub §rodowiska lokalnego;

aktywnie wspiera innych w nauce oraz w pokonywaniu trudno$ci emocjonalnych i réwiesniczych;

wykazuje si¢ wyjatkowa postawa prospoleczna, stanowiac pozytywny wzor dla innych uczniéw.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczed, ktéry spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

aktywnie i samodzielnie uczestniczy w zyciu szkoly, wykazujac si¢ wysoka kultura osobista w relacjach
z réwiesnikami i dorostymi;

dba o systematycznosc¢ i punktualnosé w miare swoich aktualnych mozliwosci zdrowotnych, przy czym:

a) w okresie oceniania nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

b) w przypadku uczniéw zmagajacych si¢ z udokumentowanymi kryzysami zdrowia psychicznego,
zaburzeniami lekowymi lub po dlugotrwatlej hospitalizaciji, dopuszczalny wymiar absencji oraz sp6znien
ustalany jest w pelni indywidualnie przez Zespét Edukacyjno-Terapeutyczny;

realizuje zadania szkolne oraz projekty w sposéb samodzielny i rzetelny, nie dopuszczajac si¢ plagiatowania prac.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry sumiennie spelnia nastgpujace wymagania:
w zakresie aktywnosci edukacyjnej:

a) jest przygotowany do zajec, przy czym dopuszczalne sq drobne, sporadyczne uchybienia,

b) aktywnie wykorzystuje czas lekcji 1 wykonuje polecenia nauczyciela, a w sytuacjach dekoncentracji
pozytywnie reaguje na wskazéwki dyscyplinujace,

c) terminowo wywigzuje si¢ z zadan, projektéw oraz zobowiazan wobec biblioteki i innych pracowni
szkolnych, a w razie trudnosci z dotrzymaniem terminu informuje o tym nauczyciela;

w zakresie punktualnosci i frekwenciji:

a) stara si¢ systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach, nie spdznia si¢ bez uzasadnienia (dopuszcza si¢ do 5
spoznient w oktresie oceniania) oraz dba o terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci, ktérych liczba
nieusprawiedliwiona nie przekracza 10 godzin w okresie oceniania,

b) indywidualna sytuacja zdrowotna ucznia, w szczegdlnosci epizody depresyjne, stany lgkowe czy fobia
szkolna, uniemozliwiajaca dotarcie na zajecia w terminie lub powodujaca absencje, nie stanowi podstawy
do obnizenia oceny zachowania, o ile ucze lub jego rodzice pozostaja w kontakcie z Zespolem
Edukacyjno-Terapeutycznym i realizuja wspoélnie wypracowany plan powrotu do szkoly;

w zakresie postawy etycznej i relacji spotecznych:

a) postepuje uczciwie, pracuje samodzielnie podczas sprawdzianéw, odrabia sam prace domowe i méwi
prawde,

b) szanuje i1 stara si¢ zrozumie¢ odmienno$¢ oraz specyficzne potrzeby innych oséb, a na prosbe
nauczyciela udziela im wsparcia,

¢) w przypadku nietaktu lub niewlasciwego zachowania wobec cztonka spotecznosci szkolnej, podejmuje
samodzielng probe naprawy sytuacji i zado$¢uczynienia;

w zakresie dbalosci o zdrowie, wizerunek i mienie:

a) dba o higiene osobista oraz ubiera si¢ schludnie, stosownie do sytuacji 1 z poszanowaniem zasad
okreslonych w statucie,

b) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy 1 szkoly, realizujac zadania na prosbe nauczyciela,

¢) dba o mienie osobiste, szkolne i spoleczne,

d) powstrzymuje si¢ od uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia.
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Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje trudnosci w pelnym i samodzielnym spetnianiu obowiazkéw
statutowych, a w szczegdlnosci uczen, ktory:

wymaga stalego motywowania do pracy na lekcji, a nieprzygotowania do zaje¢ zdarzaja mu si¢ czeSciej niz
sporadycznie;

wykazuje nieregularno$¢ w dotrzymywaniu terminéw i wymaga wielokrotnego przypominania o zobowigzaniach
szkolnych;

spéznia si¢ na lekcje (do 10 spdznien w okresie oceniania) lub posiada do 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, z wylaczeniem przypadkéw, gdy absencja ta jest bezposrednio zwigzana ze stanem
zdrowia psychicznego lub fizycznego ucznia;

dopuszcza si¢ $ciagania, odpisywania prac domowych lub wykorzystywania materialéw niesamodzielnych bez
wskazania zrodla, ale reaguje na rozmowe dyscyplinujaca;

zdarza sig, ze uczestniczy w konfliktach réwiesniczych, wykazujac trudnosci w ich samodzielnym rozwiazywaniu;
wykazuje sporadyczne uchybienia w zakresie kultury stowa i zachowania w stosunku do réwiesnikow lub
pracownikéw szkoty;

wymaga przypominania ze strony wychowawcy o dbatosci o higieng osobista, stréj lub obuwie zmienne;

w pracach na rzecz klasy i szkoly bierze udzial wylacznie na wyraznie polecenie nauczyciela, wykazujac przy tym
nieched;

po rozmowie z wychowawcg i rodzicami przyjmuje konsekwencje swojego zachowania, wyraza skruche
i wykazuje poprawe w obszarach, w ktorych §wiadomie sprowadzil zagrozenie;

10) dopuscit si¢ jednorazowego incydentu ztamania zakazu uzywania tytoniu lub wyrobéw powigzanych, ale po

5.

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

zastosowaniu Srodkéw naprawczych sytuacja ta si¢ nie powtorzyla.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry razaco nie spelnia wymagan na ocene poprawna,
a w szczegolnosci uczeq, ktory:

powtarzalnie narusza obowigzujace w szkole regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego;

systematycznie dopuszcza si¢ nieuczciwosci edukacyjnej (Sciaganie, odpisywanie, plagiatowanie);

zachowuje si¢ niekulturalnie i arogancko wobec réwiesnikéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly;

stosuje przemoc fizyczna, stowna lub cyberprzemoc w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

wykazuje nieche¢é do udzielania pomocy i odrzuca prosby rowiesnikéw o wsparcie;

swiadomie nie reaguje na upomnienia oraz §rodki dyscyplinujace stosowane przez pracownikéw szkoty;

opuszcza zajecia lekeyjne w sposéb nieusprawiedliwiony, a liczba tych godzin w okresie oceniania przekracza 40
godzin, z wylaczeniem sytuacji, gdy wysoka absencja jest bezposrednim skutkiem udokumentowanego kryzysu
zdrowotnego ucznia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie uniemozliwia realizacje celéow statutowych szkoly i
stanowl bezposrednie zagrozenie dla otoczenia, a w szczegolnosci uczeq, ktory:

w sposéb ciagly narusza regulaminy szkolne oraz powszechnie obowigzujace normy prawne;

nie wykazuje poprawy mimo wielokrotnych, zindywidualizowanych dziatad wychowawczych, terapeutycznych
podejmowanych przez szkole i Zesp6t Edukacyjno-Terapeutyczny;

swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla zycia i zdrowia wlasnego oraz innych oséb, stosuje
zastraszanie, szantaz lub inne formy glebokiej przemocy psychicznej;

dopuszcza si¢ celowej dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego o znacznej wartosci;

wykazuje razace i ztosliwe lekcewazenie obowigzku szkolnego (wagarowanie), a liczba tych godzin przekracza 80
godzin w okresie oceniania, przy czym ocena naganna z tego tytutu moze by¢ wystawiona wylacznie wtedy, gdy
uczef w sposob intencjonalny odmawia podjecia wspdlpracy z psychologiem i/lub Zespolem Edukacyjno-
Terapeutycznym.

§ 32
Klasyfikowanie

1. Rok dzieli si¢ 2 okresy.

Klasyfikacje¢ §rédroczna przeprowadza si¢ w zasadzie w 19 tygodniu nauki, a w sytuacji, gdy termin ferii
zimowych zostanie ustalony wcze$niej, to w ostatnim tygodniu przed feriami,

2. Dokladny termin $rédrocznego 1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala
Dyrektor Liceum.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 2 obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczne 1 roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.
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§ 33

Klasyfikowanie $rédroczne:

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny z zachowania.

Na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sq zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i ocenie zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zajeé edukacyjnych i zachowania pelnia funkcje informacyjna dla ucznia
ijego rodzicéw (prawnych opiekunow) i nie podlegaja procedurom poprawiania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowl szans¢ uzupelnienia brakéw w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 34

Klasyfikowanie roczne

1.

Na okoto 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sq zobowigzani poinformowaé uczniéow i ich rodzicow (rodzicow za posrednictwem wychowawcy) o
przewidywanych dla uczniéw ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Na okoto 30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
wychowawcy sa zobowiazani poinformowaé uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych dla uczniéw ocenach
klasytikacyjnych zachowania. Uczniowie informowani sa podczas lekcji. Rodzice informowani sa podczas
spotkania z rodzicami (spotkania zgodnie z harmonogramem spotkan zawartym w planie pracy szkoly,
podanym do informacji rodzicéw i uczniéw na poczatku roku szkolnego). Informacje o przewidywanych
ocenach rodzice potwierdzaja podpisem, a w przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu rodzica
z wychowawca na adres domowy wysylany jest wykaz przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw
i zachowania. Wykaz zgodnie z przyjetym w szkole wzorem przygotowuje wychowawca i wysyla za
posrednictwem sekretatiatu szkoty. Oceny przewidywane nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami rocznymi.
Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) o ustalonych dla niego ocenach
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, ocena klasyfikacyjna roczna,
z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, niedostateczna ocena
klasyfikacyjna roczna, z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
Uczed lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niecobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Niewyrazenie zgody przez Rade Pedagogiczna na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia
liceum, jest rownoznaczne ze skresleniem z listy ucznidw.
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9.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odr¢bnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota. Dla ucznia
spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, egzamin nie obejmuje obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych: informatyka, plastyka, grafika komputerowa i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczed nieklasyfikowany lub jego rodzice/opickunowie prawni skladaja podanie do Dyrektora Liceum
o przeprowadzenie egzaminu w terminie trzech dni po radzie klasyfikacyjnej. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny, jest zobowiazany przekazaé uczniowi
na piSmie zakres materiatu i zakres wymagan na poszczegdlne oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Liceum.

10. Uczen, ktéry nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu poprawkowego na

zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 36

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,

2) w sklad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji oraz jako
czlonek, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

2. W przypadku choroby nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dyrektor szkoly powotluje jako

4.

osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Moze to
by¢ réwniez nauczyciel z innej szkoly (za zgodg dyrektora tej placowki).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z wychowania
fizycznego, informatyki, grafiki komputerowej, plastyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisje. Do protokotu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 37

Promowanie uczniow

. Uczen liceum otrzymuje promocij¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrbznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasicgu wojewodzkim oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna ma
prawo wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe.
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§ 38

Egzamin poprawkowy

1.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania
tizycznego, informatyki, grafiki komputerowej, plastyki, kiedy to egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Na egzaminie poprawkowym obowigzuje material nauczania realizowany na zajeciach edukacyjnych w ciggu

catego roku szkolnego. Uczent skiadajacy wniosek moze okresli¢ ocene, na jaka chce zdawaé egzamin.

Niewskazanie we wniosku przez ucznia oceny jest réwnoznaczne z przystapieniem do egzaminu na oceng

dopuszczajaca. Kryterium uzyskania pozytywnej wskazanej przez ucznia oceny to 70% poprawnych

odpowiedzi..

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Liceum. W skfad komisji wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne — jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wystepujacy jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Liceum powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy sklad komisji termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona prze komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowigzany przekazaé uczniowi na

pis$mie zakres materialu i zakres wymagan na poszczegélne oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz

do konica wrzesnia. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 1.

1)  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39

Ukonczenie szkoly:

1.

Uczen koficzy liceum jezeli w wyniku klasyfikaciji kofcowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczetr koficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 40

Uczniowie koniczacy Liceum maja prawo przystapi¢ do Egzaminu Dojrzalosci, ktérego zasady i formy okreslaja
odrebne ustawy 1 rozporzadzenia MEN oraz Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§ 41

Uczett moze wyréwnywac braki w ramach:

1)  zaje¢ wyréwnawczych — organizowanych w miare mozliwosci finansowych szkoty,
2) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu,

3) indywidualnych konsultaciji,

4)  pomocy kolezeniskiej prowadzonej przez uczniéw wyznaczonych przez nauczycieli.
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§ 42

1. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczed ma prawo wnioskowaé (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w terminie nie diuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. We wniosku uczen okresla ocene, o jaka si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zainteresowany
uczen podpisuje kontrakt z nauczycielem 1 wychowawca.

2) Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna zlozy¢, jezeli sa spelnione jednoczesnie
nastegpujace warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania

oceny. Uczen:

a) ma uzupelnione w momencie skladania wniosku o podwyzszenie oceny rocznej wszystkie
brakujace prace, w tym prace pisemne oraz niepisane prace kontrolne,
b) wywigzal si¢ wezesniej z proponowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) W kontrakcie nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczed wnioskuje o podwyzszenie
oceny, przekazuje zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych, niz
przewidywana ocen klasyfikacyjnych oraz forme i terminy podwyzszania oceny. Zakres materiatu moze
dotyczy¢ okresu, roku szkolnego lub poszczegblnych dzialéw nauczania, w zaleznosci od
dotychczasowych osiagni¢é ucznia. Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu
wystawiania ocen rocznych.

4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny rocznej
takiej, jaka byta przewidywana.

3. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) UczedA ma prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku
uczen okredla oceneg, o jaka si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zainteresowany uczefi podpisuje w
obecnosci psychologa szkolnego kontrakt z wychowawca.

2) Prosbe o ponowne ustalenie oceny z zachowania sklada sig, jezeli sa spelnione jednoczesnie nastepujace
warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania oceny. Uczen:

a) ma wszystkie godziny i spéznienia usprawiedliwione,

b) naprawil wszystkie szkody popelnione umyslnie i nieumyslnie,

©) nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,

d) nie wszedl w ciagu roku szkolnego w konflikt z prawem (np. nie byt zatrzymany przez policje,
straz miejska, nie stawal przez sadem jako prowodyr, itp.),

e) wywiazal sic w 100% z kontraktéw zawartych z psychologiem, Dyrektorem Liceum lub
wychowaweca, jezeli takie byly zawierane,

f)  nie otrzymal zadnej kary statutowe;j,

@) W jego sprawie nie zbierala si¢ Rada Pedagogiczna ze wzgledu na zachowanie.

3) W kontrakcie wychowawca opisuje wymagania niezbedne do uzyskania wyzszej, niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej oraz forme i terminy podwyzszania oceny. Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze
przekroczy¢ terminu wystawiania ocen rocznych.

4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okre§lonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny rocznej
takiej, jaka byla przewidywana.

5) Okolicznodcig, ktéra moze wplyna¢ na podniesienie oceny z zachowania jest otrzymanie nagrody
statutowej, np. pochwaly wychowawcy klasy, nagrody Dyrektora Liceum oraz praca na rzecz drugiego
czlowieka, w tym praca na rzecz szkoly lub udokumentowana wybitna praca na rzecz $rodowiska.

§ 43

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania
ocen:

1. Uczet lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza egzamin z wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych; termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica/prawnymi opiekunami,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisiji.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji liccum na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Liceum powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty,

<) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca klasy,
9) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protoké! zawierajacy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczeq, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1.

§ 44

Sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniéw:

1.

2.

Ogodlne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy szkoly opracowywanym
na kazdy rok szkolny.

Konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas wyznaczonych indywidualnych konsultacji oraz w czasie
ogolnych spotkan z rodzicami.

Informacja o prognozowanych ocenach koncowych, na okoto 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.
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4.

Informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

§ 45

Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

1.

W procesie ewaluacji ZWO biorg udziat:

1) uczniowie (przez dyskusj¢ na lekcjach wychowawczych i na zebraniach Samorzadu Szkolnego),

2) rodzice (w czasie zebran z rodzicami),

3) nauczyciele (podczas posiedzent Rady Pedagogicznej i prac powotanych Zespolow).

Po zakonczeniu roku szkolnego poddaje si¢ ZWO weryfikacji i formuluje wnioski do dalszej pracy
i wprowadzenia zmian.

Wszelkich zmian ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 46

Postanowienia koficowe

1) Ustalenia szczegétowe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmuja nauczyciele w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Musza one by¢ zgodne z ZWO.

2) W przypadkach nieobjetych ZWO decyzje podejmuje Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Rozdzial IX — Nauczyciele 1 inni pracownicy Liceum

§ 47

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi. Nauczyciele i inni pracownicy
szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji i uprawnien
nauczycieli zgodnie z UoSO 1 KN w zakresie dotyczacym nauczycieli szkét niepublicznych.
Nauczyciele pracujacy w Liceum prowadzg prace dydaktyczna, terapeutyczna, wychowawczg 1 opiekufcza
oraz sa odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych ich opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno — terapeutyczno — wychowaweczej i opickuniczej,
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw,
3) rzetelne 1 systematyczne — przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki,
4) wspleranie i stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwlaszcza
w zakresie wsparcia terapeutycznego uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) wspdlpraca z rodzicami i innymi organami szkoty,
9) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowienl 1 uchwat,
10) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Liceum dotyczacych dzialalnosci
dydaktyczno-terapeutyczno-opickuiczo-wychowawczej,
11) przestrzeganie postanowien Statutu.

§ 48

Nauczyciele maja prawo do:

1.

e

decydowania o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu. Gléwnym kryterium doboru programu sa: zgodno$é
programu z obowiazujaca podstaws ksztalcenia ogdlnego oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne
uczniow,

realizowania wlasnego programu autorskiego lub innych form pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na
podstawie odrebnych przepisow,

wspotudzialu w formulowaniu, tworzeniu programéw nauczania i wychowania,

decydowania o ocenie biezacej, §rédrocznej, rocznej i koficowej postepéw swoich —uczniéw zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie
wymagan,

maja prawo wnioskowac w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,
aktywnego wspoltworzenia oblicza Liceum.
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§ 49

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Liceum mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe,

terapeutyczne lub inne zespoly problemowo-zadaniowe:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb,

2) praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 50

Prawa i obowiazki pracownikéw innych niz nauczyciele, a takze nauczyciela wspomagajacego, psychologa
szkolnego ustala Dyrektor Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcacego w przydzielonych im zakresach czynnosci.

§ 51

Zadania wychowawcy klasowego:

1.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca powotany przez Dyrektora Liceum.

Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczegélnosci:

1) wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju,

2) wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu osobowosci uczniéw,

3) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacii przebiegu nauczania.

Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

2) ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osobistej,

3) opracowal roczny program wychowawczy uwzgledniajacy specyfike i potrzeby klasy,

4) organizowa¢ spotkania z rodzicami,

5) wspotpracowac z psychologiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

6) koordynowac wszelkie oddzialywania wychowawcze w celu wsparcia nauczycieli uczacych w klasie.

Rozdziat X - Ceremoniat Szkoty

§ 52

Do ceremoniatu Liceum naleza obchody §wiat pafistwowych oraz uroczystosci szkolnych takie jak:
1) Dzien Edukacji Narodowej — 14 Pazdziernika,

2) Swieto Niepodleglosci,

3) Spotkanie Optatkowe,

4 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) Swigto Szkoly,
6) inne wg potrzeb.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Liceum lub osoby przez niego wyznaczone.
Liceum posiada imig, logo, sztandar (wspoélny dla szkél prowadzonych przez Towarzystwo Oswiatowe im.
Stefana Batorego w Lublinie), rotg przysiggi.

Rozdzial XI — Gospodarka finansowa Szkoty

§ 53

Budzet Liceum tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanych przez
Urzad Miasta Lublin, wpisowego — jednorazowej wplaty dokonywanej przy zapisywaniu ucznia do szkoty,
czesnego.

W przypadku uczniéw, ktérych rodzice sa w trudnej sytuacji zyciowej oraz uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wysoko$¢ czesnego ustalana jest przez Dyrektora Liceum w porozumieniu
z Zarzadem organu prowadzacego.
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10.

Czesne obowiazuje od momentu przyjecia ucznia do Liceum, az do zakoniczenia nauki w szkole. Za koniec

roku dla wszystkich klas uwaza si¢ 31 sierpnia danego roku.

W przypadku uczeszczania do szkoly wiecej niz jednego dziecka z danej rodziny, czesne za drugie i kazde

kolejne dziecko wynosi 50% kwoty czesnego.

Liceum moze korzystac ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz ustug ze strony fundacji, stowarzyszen,

0s6b fizycznych 1 instytucji.

Liceum moze podejmowaé wspoiprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.

Liceum posiada konto bankowe.

Ksiggowa prowadzaca ksiggowos¢ szkot prowadzonych przez Towarzystwo Oswiatowe im. S. Batorego

ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie rachunkowosci Liceum,

2) obliczanie, pobieranie oraz wptacanie kwot z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych, zgodnie
z art. 16 Ustawy z dn. 16. 12. 1989 r. o zobowigzaniach podatkowych,

3) obliczanie oraz wptacanie kwot z tytulu obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego ZUS.

Wszelkie dokumenty wiazace Liceum pod wzgledem finansowym oraz rozliczeniowym podpisuja dwie

osoby: dyrektor oraz ksiggowa upowaznieni przez Towarzystwo Oswiatowe im S. Batorego.

Srodki finansowe pozyskiwane z réznych zrédel na finansowanie szkoly - wpisowe, czesne, wsparcie

finansowe, materialne oraz uslugi ze strony fundacji, stowarzyszen, osob fizycznych i instytucji moga byé

solidarnie przekazywane na funkcjonowanie pozostatych szkél prowadzonych przez Towarzystwo

Oswiatowe im. S. Batorego.

Rozdzial XII — Postanowienia koncowe

§ 54

Bezposredni nadzér nad Liceum sprawuje Zarzad Towarzystwa O$wiatowego im. Stefana Batorego,
a'w szczegoOlnosci :

1.

o

RARE o

Uchwala gospodarke finansows Szkoly:
1) ustala wysoko$¢ czesnego z zastrzezeniem § 53 pkt 2.,
2) kontroluje dokumentacj¢ i celowo$¢ wydatkéw Liceum.
Nadaje Statut Liceum, wprowadza i zatwierdza jego zmiany. Statut Liceum moze byé zmieniony uchwala
organu prowadzacego z inicjatywy wlasnej lub na wniosek jednego z organdéw szkoty.
Powoluje komisje¢ egzaminacyjna dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na stopied
nauczyciela mianowanego na zasadach okres§lonych w Karcie Nauczyciela.
Nadaje nauczycielowi kontraktowemu stopiefi nauczyciela mianowanego.
Powotuje Dyrektora Liceum.
Rozstrzyga sprawy niemieszczace si¢ w kompetencji organéw Liceum.

§ 55

Swiadectwa szkolne sa zgodne z zarzadzeniem MEN.

Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Decyzje o likwidacji Liceum moze podjaé Walne Zgromadzenie Towarzystwa Oswiatowego im. S. Batorego
w Lublinie pod warunkiem zapewnienia uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innych szkolach
o podobnym programie nauczania, zgodnie z przepisami o systemie o§wiaty.

Dyrektor pelni funkcje administracyjng i pedagogiczna we wszystkich szkolach prowadzonych przez
Towarzystwo Oswiatowe im. St. Batorego.

§ 56

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sq w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

§ 57 /uchylony/
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§ 58

Statut Szkoly w przedlozonym brzmieniu obowiazuje od 01 wrzesnia 2026 roku.
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