Ministerstwo Pracy
i Polityki

Snotecznei

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO OSWIATOWE IM. STEFANA BATOREGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica PRZYJAZNI Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-314

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81-441-34-36

Nr faksu 81-441-34-36

E-mail zsst.andersen@wp.pl

Strona www www.szkolyandersena.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-17

5. Numer REGON

00417291000000

6. Numer KRS

0000055713

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Zredzicka prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Teresa Jedrejek-Fornalska |vice-prezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) .
P Jpreeep gemy J 42GIACET0N M rarta J62wiak sekretarz TAK
Elzbieta Ondra skarbnik TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Anna Kolaszynska cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
Jacek Oster cztonek komisji TAK

nadzoru)

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Wzbogacanie mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym
zwtaszcza o0séb niepetnosprawnych poprzez wyzwalanie i wspieranie
inicjatyw spotecznych dotyczacych oswiaty i wychowania oraz
prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Do realizacji tego celu jednostka:

- inspiruje i wspiera dziatalnos$¢ placowek oswiatowych w szczegdlnosci
finansowanych ze srodkéw spotecznych

- organizuje i prowadzi wtasne placéwki oswiatowo-wychowawcze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

(Naley opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |- wspotpracuje z instytucjami i organizacjami, ktérych cele i zadania sg
podstawie statutu organizacji) zblizone do celu towarzystwa

- popularyzuje wiedze dotyczgcy oswiaty i wychowania poprzez
konferencje, kursy, odczyty
- prowadzi poradnictwo dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie

funkcjonowania systemu szkolnego, bgdz tworzenia jego nowych form
- wpiera inicjatywy i dziatania w zakresie medycyny szkolnej

- prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg

- zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczgcych oswiaty i
wychowania

- rozwija inne formy dziatalnosci stuzgce wzbogaceniu mozliwosci
edukacyjnych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtéwne dziatania podjete przez Towarzystwo Oswiatowe im. Stefana Batorego to prowadzenie trzech
placéwek oswiatowych - szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla uczniow ze
specyficznymi problemami w procesie uczenia sie. Nalezg do nich:

Spoteczna Terapeutyczna Szkota Podstawowa im. H. Ch. Andersena

Spoteczne Gimnazjum im. H. Ch. Andersena

Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce im. H. Ch. Andersena

oraz prowadzenie poradnictwa dla rodzicow ucznidw w zakresie funkcjonowania systemu szkolnego dla
dzieci ze specyficznymi problemami w procesie uczenia sie. Spoteczna Terapeutyczna Szkota
Podstawowa przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7-12 lat i uczeszczajg do niej uczniowie z woj.
lubelskiego, ktdrzy nie mogli odnalezé sie w warunkach szkolnictwa masowego z uwagi na specyficzny
rodzaj zaburzen. W placéwce gtdwny nacisk ktadziony jest na niwelowanie réznic w zakresie
funkcjonowania spotecznego uczniéw z wymienionej grupy. Uczniowie Spotecznego Gimnazjum to
mtodziez zaréwno z dysfunkcjami jak i z najblizszej okolicy zagrozona wykluczeniem spotecznym.
bardzo waznym elementem pracy z ta grupa ucznidw jest przygotowanie zawodowe i pomoc w
wyborze dalszej Sciezki zawodowej. Ponadto organizacja prowadzi szereg zaje¢ dodatkowych,
usprawniajgcych dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi: terapie zajeciowa, logorytmike, zajecia z
biofeedbecku, psychoterapie, trening umiejetnosci spotecznych dla uczniéw z zespotem Aspergera i
autyzmem wczesnodzieciecym, zajecia specjalistyczne dla dyslektykow Stop dysleksji, kota
zainteresowan i kofa przedmiotowe.

Towarzystwo Oswiatowe im Stefana Batorego w ramach dziatalnosci pozytku publicznego udziela
bezptatnych konsultacji rodzicom i nauczycielom dzieci ze specyficznymi problemami szkolnymi w
oparciu o swoje doswiadczenie i wiedze.

Od obecnego roku szkolnego organizacja rozpoczeta nowy typ zaje¢ usprawniajacych - terapia
biofeedbeck, z ktdrej korzystajg uczniowie zaréwno Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej jak
i Spotecznego Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcacego
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1 2 Zaciag terutarialnv nrowadzonoi nrzoz D gmina E WOJeWOdZtWO

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 128

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego * Mie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

¢ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznej
Terapeutycznej Szkoty
Podstawowej im. H. Ch.
Andersena
przeznaczonej dla
dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w
procesie uczenia sie aw
szczegoblnosci z
zaburzeniami sfery
komunikacyjnej (afazja,
mutyzm), spotecznej
(zespdt Aspergera,
autyzm
wczesnodzieciecy), z
zaburzeniami
emocjonalnymi

oraz uczniéw, ktorzy do
funkcjonowania w
obrebie szkolnictwa
masowego potrzebuja
specyficznego,
indywidualnego
przygotowania.
Dodatkowo placéwka
pomaga w wyréwnaniu
brakéw i réznic
programowych dla
dzieci, ktére ze wzgledu
na specyfike zaburzen
nie mogly sie odnalez¢
w szkolnictwie
masowym

80.10.B
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznego
Gimnazjum im. H. Ch.
Andersena dla
mtodziezy z
zaburzeniami sfery
emocjonalno-
spotecznej oraz
uczniow zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
Uczniowie w trakcie
procesu edukacyjno-
wychowawczego
poddawani sg wielu
oddziatywaniom
zardéwno naprawczym
jak i usprawniajgcym
ich funkcjonowanie
oraz rozwijajagcym
zainteresowania. Duzy
nacisk ktadziony jest na
orientacje zawodowa
ucznidw w celu
przeciwdziatania ich
pdzniejszemu
wykluczeniu
spotecznemu. Dzieki
licznym zajeciom
rozwijajgcym
zainteresowania oraz
kotom przedmiotowym
mogg oni rozwijac
swoje uzdolnienia i
wykorzystywac je na
dalszej drodze kariery
edukacyjnej. Do
Spotecznego
Gimnazjum im. H. Ch.
Andersena uczeszczaja
tez nieodptatnie
uczniowie z najblizszej
okolicy (jednej z
najubozszych dzielnic
Lublina) co stanowi
wyjscie na przeciw
potrzebom
spotecznosci lokalnej.

85.31.A
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im.
H. Ch. Andersena
przeznaczonego dla
uczniow z problemami
uniemozliwiajgcymi im
kontynuowanie nauki w
szkotach masowych ze
wzgledu na brak
odpowiednich
dostosowan procesu
nauczania do specyfiki
zaburzenia jak i do
mozliwosci
rozwojowych.

Sa to przede wszystkim
uczniowie z
zaburzeniami w sferze
emocjonalno-
spotecznej oraz
komunikacyjnej,
wymagajacy bardzo
specjalistycznych form
oddziatywan.
Niejednokrotnie jest to
dla nich jedyna
mozliwos¢
kontynuowania nauki
na szczeblu licealnym.
Absolwenci szkoty
mogg kontynuowac
nauke w szkotach
policealnych,
pomaturalnych i
wyzszych z uwagi na
posiadanie przez
placéwke uprawnien
szkoty publiczne;j.

85.31.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS




5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,534,017.63 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

882.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,533,095.77 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.76 zt
e) Pozostate przychody 39.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 882.10 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,439,630.77 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,439,630.77 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

93,504.76 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,532,828.86 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,518,636.61 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 34.74 z#

e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 14,157.51 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych 0.0zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 882.10 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 14,459.16 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 15,341.26 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) -
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
20.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0.00 zt
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Anna Borkowska-Wrona

06.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania 2015-03-29
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