Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO OSWIATOWE IM. STEFANA BATOREGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica PRZYJAZNI Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-314

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81-441-34-36

Nr faksu 81-441-34-36

E-mail zsst.andersen@wp.pl

Strona www www.szkolyandersena.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-17

5. Numer REGON

00417291000000

6. Numer KRS

0000055713

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Zerdzicka prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Regulicz vice prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Ploszczak sekretarz TAK
Pawet Kawka skarbnik TAK
Ewa Kuznar-Janczuk cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Anna Kolaszynska cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
ﬁggziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Monika Sochal czonek komisji TAK
rewizyjnej
Ewa Ziemba cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Celem stowarzyszenia jest wzbogacenie mozliwosci edukacji dzieci i

9. Cele statutowe organizacji mtodziezy, w tym zwtaszcza oséb niepetnosprawnych, poprzez

wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych, dotyczgcych oswiaty i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wychowania oraz prowadzenia dziatalnosci na rzecz oséb

niepetnosprawnych.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Do realizacji zatozonego celu Towarzystwo Oswiatowe:

- inspiruje i wspiera dziatalnos¢ placowek oswiatowo-wychowawczych i
opiekunczych, w szczegdlnosci finansowanych ze srodkéw spotecznych

- organizuje i prowadzi wtasne placowki oswiatowo-wychowawcze to jest:
Spoteczna Terapeutyczng Szkote Podstawowg im. H. Ch. Andersena,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Spoteczne gimnazjum i liceum ogolnoksztatcgce
podstawie statutu organizacji) - wspotpracuje z instytucjami i organizacjami , ktorych cele i dziatania sg

zblizone do celu towarzystwa
- popularyzuje wiedze dotyczacy oswiaty i wychowania, np. poprzez
konferencje, kursy i odczyty

- prowadzi poradnictwo dla nauczycieli, ucznidéw i rodzicow w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnego badz tworzenia jego nowych form w
obrebie obowigzujgcych przepiséw prawa

- rozwija inne formy dziatalnosci stuzgce wzbogaceniu mozliwosci
edukacyjnych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi trzy placowki oswiatowe: Spoteczng Terapeutyczng Szkote Podstawowg im. H.
Ch. Andersena, Spoteczne Gimnazjum im. H. Ch. Andersena oraz Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace
im. H. Ch. Andersena, przeznaczone dla ucznidw ze specyficznymi problemami w procesie uczenia sie,
ktdrzy nie odnajduja sie w placdwkach masowych. Zapewnia zajecia dodatkowe tj. terapeutyczne,
psychologiczne, wspierajgce rozwdj intelektualny i spoteczny w celu wyréwnania deficytéw i lepszej
adaptacji w $Srodowisku. Uczniom niepetnosprawnym zapewnia za$, zajecia rewalidacyjne, zgodnie ze
wskazaniem poradni psychologiczno-pedagogicznych. Zgodnie ze statutem liczba oséb w klasach nie
moze przekraczac 16 osdb aby zapewni¢ optymalne warunki do nauki i rozwoju. W procesie nauczania
uczestniczg nauczyciele wspierajgcy lub asystenci. Szkoty realizujg programy nauczania zgodne z
podstawg programowg uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby psychofizyczne uczniéw. Nauczyciele maja
prawo realizowac¢ wtasny program autorski lub inne metody pracy innowacyjnej i eksperymentalne;j.
Funkcja terapeutyczna Szkoty polega na dostosowaniu form i metod pracy do potrzeb
psychofizycznych uczniéw, tak aby wyréwnac bgdz zminimalizowac deficyty i dysfunkcje rozwojowe
wystepujace u poszczegdlnych ucznidw, eksponujac jednoczesnie ich mocne strony tj. lepiej
opanowane umiejetnosci. Ponadto stowarzyszenie prowadzi poradnictwo dla rodzicdw i nauczycieli
dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami rozwojowymi oraz poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnego bgdz tworzenia jego nowych form w obrebie funkcjonowania
obowigzujacych przepiséw prawa. Stowarzyszenie popularyzuje wiedze dotyczacg oswiaty i
wychowania np. poprzez konferencje, kursy i odczyty. Towarzystwo Oswiatowe im. Stefana Batorego
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania, sg zblizone do celu stowarzyszenia.
Rozwija takze inne formy dziatalnosci, stuzgce wzbogaceniu mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

150

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢
wspomagajaca
edukacje w Spotecznej
Terapeutycznej Szkole
Podstawowej im. Hansa
Christiana Andersena,
Spotecznym Gimnazjum
im. Hansa Christiana
Andersena oraz
Spotecznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im.
Hansa Christiana
Andersena, w tym
poradnictwo dla
rodzicéw i nauczycieli
udzielane nieodpfatnie.
Sa to szkolenia,
konferencje i inne
dziatania na rzecz dzieci
ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu
sie badz deficytami
rozwojowymi.
Stowarzyszenie
dofinansowuje takze
nauke dzieci w szkotach
prowadzonych przez
Towarzystwo
Oswiatowe im. Stefana
Batorego w Lublinie.

85.14 A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznej
Terapeutycznej Szkoty
Podstawowej im. Hansa
Christiana Andersena
przeznaczonej dla
uczniow ze
specyficznymi
problemami w procesie
uczenia sie oraz dla
posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
z tytutu
niepetnosprawnosci
intelektualnej,
ruchowej,
emocjonalnej i
spotecznej. Placowka
poprzez swoje dziatania
stwarza uczniom
optymalne warunki do
nauki, stymuluje ich
rozwdj , wspomaga w
rozwoju uczniéw
zdolnych oraz ucznidow
potrzebujacych
specjalistycznego
wsparcia.
Indywidualizuje
nauczanie i ocenianie.
Wspiera rodziny w
wychowywaniu dzieci,
udziela pomocy
psychologicznej i
pedagogiczne;j.

80.10.A
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznego
Gimnazjum im. H. Ch.
Andersena
przeznaczonego dla
ucznidw ze
specyficznymi
problemami
edukacyjnymi, np. Ze
wzgledu na spektrum
autystyczne, Zespot
Aspergera (ASD),
Afazja,
niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu
lekkim,
niedostosowanie
spoteczne oraz
zaburzenia
emocjonalne. Szkota
prowadzi nowatorskie
formy nauczania m.in.
nauczanie wiaczajace.
Wspotpracuje z
poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami
Swiadczgcymi
poradnictwo i
specjalistyczng pomoc
mtodziezy i ich
rodzicom. Ksztattuje u
ucznidw zdolnosci
odnajdywania sie w
sytuacjach nieznanych i
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
wtasne decyzje.
Umozliwia uczniom
zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci niezbedne
do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum.

80.10.C
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im.
H. Ch. Andersena dla
absolwentow
Spotecznego
Gimnazjum im. H. Ch.
Andersena oraz
miodziezy z
dysfunkcjami
rozwojowymi oraz
specyficznymi
potrzebami
edukacyjnymi. Stwarza
uczniom optymalne
warunki do nauki i
rozwoju miedzy innymi
poprzez mato liczne
klasy oraz zajecia
dodatkowe zaréwno o
charakterze
terapeutycznym jak i
rozwijajace
zainteresowania i
uzdolnienia uczniow.
Wspomaga w
planowaniu witasnej
$ciezki zawodowej ,
uczy praw
poszanowania drugiego
cztowieka, jego
odmiennych pogladéw i
obyczajow.
Podtrzymuje u uczniéw
poczucie tozsamosci
narodowej, jezykowej,
mitosci do ojczyzny.
Umozliwia uczniom
zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci
niezbednych do
uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej oraz
daje mozliwosé
przystgpienia do
egzaminow
maturalnych.

80.21.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,171,155.65 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,303.40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2,169,846.15 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.10 zt
e) Pozostate przychody 6.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,303.40 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

2,061,151.15 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,061,151.15 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 564.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 414.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 150.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

108,137.10 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,160,418.76 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,158,495.69 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 93.07 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,830.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych 0.0zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,303.40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11,350.46 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) -
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 37.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 33.9 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 9.0 0sbb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
18.00 osdéb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,614,859.22 zt

a) z tytutu uméw o prace

1,505,491.22 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

701,712.00 zt

- nagrody 19,000.00 zt
- premie 48,492.00 zt
- inne Swiadczenia 736,287.22 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

109,368.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

109,368.00 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

109,368.00 zt

w
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.156.12 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 6,250.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Lublin 05 lipca 2017 roku
Anna Borkowska-Wrona Data wypetnienia sprawozdania
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