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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-09

TOWARZYSTWO OSWIATOWE IM. STEFANA BATOREGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica PRZYJAZNI Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-314

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81-441-34-36

Nr faksu 81-441-34-36

E-mail zsst.andersen@wp.pl

Strona www www.szkolyandersena.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-05-17

5. Numer REGON

00417291000000

6. Numer KRS

0000055713

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Zerdzicka prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Regulicz vice prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Ploszczak sekretarz TAK
Pawet Kawka skarbnik TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Monika Sochal cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
Z‘ejic‘;wzizzf)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ewa Zieba czAonek komisji TAK
rewizyjnej
Anna Kolaszynska cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Nadrzednym celem Towarzystwa O$wiatowego im. Stefana Batorego jest
wzbogacanie mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zwtaszcza
0s6b niepetnosprawnych, poprzez wyzwalanie i wspieranie inicjatyw

9. Cele statutowe organizacji spotecznych dotyczacych oswiaty i wychowania oraz prowadzenie
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Cele szczegotowe to:

- stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do nauki oraz stymulacja
ich rozwoju intelektualnego, fizycznego i spotecznego

- wspomaganie w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniow majgcych
trudnosci w procesie uczenia sie potrzebujagcym pomocy

- wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci, pomaganie uczniom w
przejmowaniu odpowiedzialnosci za dalszy rozwdj osobowy, w tym
ksztatcenie

- umozliwienie dzieciom i mtodziezy zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie wtasnych placowek oswiatowych tj. Spotecznej
Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena, Spotecznego
Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Ch. Andersena

- wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktérych cele i dziatania sg
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |Zblizone do celu Towarzystwa O$wiatowego im. Stefana Batorego
podstawie statutu organizacji) - popularyzacje wiedzy dotyczacej oswiaty i wychowania poprzez
konferencje, spotkania, szkolenia

- prowadzenie poradnictwa dla nauczycieli i rodzicéw w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnego dla uczniéw ze specyficznymi
problemami w procesie uczenia sie

- zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
oswiaty i wychowania uczniéw ze specyficznymi problemami szkolnymi
- rozwijanie innowacyjnych form dziatalnosci stuzgcych wzbogaceniu
mozliwosci edukacyjnych ucznidéw

- udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspotpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania podejmowane przez Towarzystwo Oswiatowe im. Stefana Batorego to przede wszystkim prowadzenie trzech
niepublicznych placowek oswiatowych o uprawnieniach szkét publicznych tj. Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej
im. H. Ch. Andersena, Spotecznego Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. H. Ch. Andersena przeznaczonych dla dzieci i
mtodziezy, w tym ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz mtodziezy niepetnosprawnej. Szkoty prowadza
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz dziatalno$¢ terapeutyczng i profilaktyczng. Funkcja terapeutyczna realizowana jest
poprzez prowadzenie réznego rodzaju zajec o charakterze terapeutycznym takich jak logoterapia, trening umiejetnosci
spotecznych TUS, rewalidacja, arteterapia, teatroterapia, terapia pedagogiczna, biofeedback, zajecia artystyczne. Jednoczesnie
szkoty w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia podejmujg zadania w zakresie wspomagania rozwoju ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych poprzez prowadzenie zajec rozwijajgcych zainteresowania ucznidw oraz zajecia sportowe. Szkoty rowniez
zwtaszcza gimnazjum i liceum prowadzity doradztwo zawodowe dla uczniéw oraz organizowaty wyjscia i wycieczki edukacyjne
(krajoznawczo-historyczne, przyrodnicze, patriotyczne, kulturalne).Wykonujgc zadania dydaktyczno-wychowawczo-
terapeutyczne nauczyciele i wychowawcy w celu realizacji gtéwnych zadan szkét wybrali programy nauczania gdzie gtownym
kryterium doboru byty zgodnosé z podstawg programowg oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne ucznidéw. Kierujac sie tymi
zasadami nauczyciele i terapeuci opracowali wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania uczniéw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na ich podstawie zostaty opracowane Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne uwzgledniajgce zaréwno mocne jak i stabsze strony kazdego ucznia. Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny
wyznaczat w jakiego rodzaju zajeciach uczen uczestniczyt. W porozumieniu z rodzicami zajecia te byty prowadzone w naszych
placéwkach. Poza zajeciami specjalistycznymi prowadzone bylty zajecia dla uczniéw z trudnosciami w procesie uczenia sie w
ramach wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.Wyznaczone rodzaje zaje¢ uwzgledniaty zalecenia zawarte w opinii z
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie opracowanego programu dziatan nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow opracowali indywidualne dostosowania form i metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego = Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. - poniesione w ramach
S dz'j:;::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o I sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyizsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie trzech szkét niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych tj.
Spotecznej Terapeutycznej Szkoty
Podstawowej im. H. CH. Andersena,
Spotecznego Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. H. Ch. Andersena.
Przedmiotem odptatnej dziatalnosci
stowarzyszenia jest dziatalno$¢ statutowa
polegajaca na wzbogacaniu mozliwosci
edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym
zwtaszcza osdb niepetnosprawnych,
wspieranie i pomoc dla uczniéw majacych
specyficzne trudnosci w procesie uczenia
sie wynikajace z réznych dysfunkcji.
Przedmiotem dziatalnosci jest takze uczenie
i rozwijanie zachowan spotecznych dzieci z
autyzmem oraz rozwdj i poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia zdolnego. Funkcja
terapeutyczna realizowana jest poprzez
zajecia dostosowane do potrzeb
indywidualnych ucznidw, tak aby wyréwnac
lub zminimalizowa¢ deficyty i ich dysfunkcje
rozwojowe . Szkoty prowadzone przez
stowarzyszenie oprdocz dziatalnosci
edukacyjno-wychowawczo-profilaktycznej
dla dzieci i mtodziezy szkolnej zajmuijg sie
takze poradnictwem i organizowaniem
szkolen dla nauczycieli, rodzicow i
opiekundw.

91.11.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2544 225,25 7

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 017,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2510 288,59 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



d) przychody finansowe 0,08 zt
e) pozostate przychody 29918,88 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4017,70 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2399 151,09 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2399 151,09 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 141 056,46 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien 333910 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2542 613,74 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2542 612,34 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,40 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4017,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -32 323,75 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie
. . L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

46 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

44,80 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ' Nie
14 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1948 428,43 zt

a) z tytutu umow o prace

1763 659,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1489 659,31 zt

- nagrody

2 000,00 zt

tym: - premie

26 000,00 zt

- inne Swiadczenia

246 000,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

184 769,12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1948 428,43 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1948 428,43 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 827,44 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 783,22 zt

przepisoéw kodeksu pracy.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Pracownicy stowarzyszenia to nauczyciele, terapeuci oraz
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen pracownicy administracyjni zatrudnieni w poszczegdlnych
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa placéwkach 0éw|atowych prowadzonych przez Organ|zacje
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) tj. Spo’fecznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej im. H.
Ch. Andersena, Spotecznym Gimnazjum i Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. H. Ch. Andersena. Stowarzyszenie
jako organ prowadzgcy nie jest pracodawcg w rozumieniu

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

przepisdw prawa oswiatowego.
Realizacja szkolnych programéw
nauczania na poszczegélnych
szczeblach oraz programoéw
profilaktyczno-wychowawczych.
Wyrdwnywanie szans uczniow
ze specyficznymi problemami w
nauce szkolnej poprzez
finansowanie zajec
terapeutycznych. Zapewnienie
srodkéw na utrzymanie i
funkcjonowanie szkoty.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Spotecznej Nadrzednym celem przyznanej |Urzad Miasta Lublin Wydziat Oswiaty 1748 067,14 zt
Terapeutycznej Szkoty dotacji oswiatowej jest i Wychowania
Podstawowej im. H. Ch. realizacja celdw i zadan
Andersena w roku szkolnym |niepublicznej placéwki
2018/2019 - szkolnictwo oswiatowej o uprawnieniach
podstawowe szkoty publicznej wynikajacych z
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2|Prowadzenie Spotecznego
Gimnazjum im. H. Ch.
Andersena w roku szkolnym
2018/2019 - szkolnictwo
ponadpodstawowe

Gtéwnym celem przyznanej
dotacji oswiatowej jest
realizacja celdw i zadan
placowki niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej
wynikajgcych z przepisow
prawa oswiatowego. Realizacja
szkolnych programoéw nauczania
na poszczegdlnych szczeblach
oraz programoéw profilaktyczno-
wychowawczych.
Wyrdwnywanie szans uczniow
ze specyficznymi problemami w
nauce szkolnej poprzez
finansowanie zajeé
terapeutycznych. Zapewnienie
srodkéw na utrzymanie i
funkcjonowanie gimnazjum.

Urzad Miasta Lublin Wydziat Oswiaty
i Wychowania

326 771,16

3|Prowadzenie Spotecznego
Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. H. Ch. Andersena w roku
szkolnym 2018/2019 -
szkolnictwo
ponadgimnazjalne

Celem przyznanej dotacji
oswiatowej jest realizacja celéw
i zadan placéwki niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej
wynikajacych z przepiséw
prawa oswiatowego. Realizacja
szkolnych programoéw
dydaktyczno-wychowawczo-
profilaktycznych na
poszczegdlnych szczeblach
nauczania.Wyréwnywanie szans
uczniow ze specyficznymi
problemami w nauce szkolnej
poprzez prowadzenie zajec o
charakterze terapeutycznym.
Zapewnienie srodkow na
utrzymanie i funkcjonowanie
liceum.

Urzad Miasta Lublin Wydziat Oswiaty
i Wychowania

315 107,61 z

4|Dotacja celowa na Zaopatrzenie placowek Jednostka Samorzadu terytorialnego 9 205,18 zt
sfinansowanie zakupu oswiatowych tj. szkot M. Lublin
podrecznikéw, materiatéw  |podstawowych i gimnazjéw w
edukacyjnych lub niezbedne podreczniki szkolne,
materiatéw ¢wiczeniowych. |materiaty edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe.
. L : : L  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anna Borkowska-Wrona gtowny 2019-07-09

ksiegowy stowarzyszenia
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