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Rozdzial I — Postanowienia ogdlne

§1

Spoleczna Terapeutyczna Szkota Podstawowa im. H. Ch. Andersena zwana dalej Szkola, jako niepubliczna szko-
fa podstawowa jest szkola ogélnodostepna, takze dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz nie-
pelnosprawnych.

§2

1. Organem zalozycielskim i organem prowadzacym Spoteczng Terapeutyczna Szkole Podstawowa im. H. Ch.
Andersena jest Towarzystwo Oswiatowe im. St. Batorego w Lublinie.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Przyjazni 20 w Lublinie.

Szkota jest szkola niepubliczna.

Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoty sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza spolecznosé szkolna zobowiazang do dbatosci

o dobre imi¢ oraz wizerunek Szkoty.

A

§ 2a

1. Dzialalnosé szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego i innych optat, dota-
cji budzetowych, a takze ze srodkéw organu prowadzacego, darowizn iinnych §rodkéw przekazywanych
szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowiazani sa do uiszczania oplat, o ktérych mowa w ust.1, w wysokosci i terminie ustalo-
nym przez dyrektora. Zobowiazanie to potwierdzaja zlozeniem podpisu pod umows o ksztalcenie dziecka
zawarta z organem prowadzacym szkole.

Rozdziat I1 — Cele 1 zadania Szkoty

§3

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo - profi-
laktyczny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu w miar¢ mozliwosci opinii Rodzicow.
W szczegolnosci:
1.Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukodczenia
szkoly podstawowej.
2.Stwarza uczniom optymalne warunki do nauki oraz stymuluje ich rozwdj intelektualny, fizyczny
i spoteczny poprzez kompleksows dziatalno$é¢ edukacyjno-terapeutyczna.
3.Ksztalci u ucznia zdolno$é odnajdywania si¢ w sytuacjach nieznanych i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wla-
sne decyzje.
4.Uczy poszanowania praw drugiego czltowieka, jego odmiennych pogladéw i obyczajéw. Wychowuje uczniéw w
duchu toleranciji i integracji.
5.Wychowuje w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla tradycji.
6.Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoly. Stwarza
mozliwosci rozwoju uczniom z uwzglednieniem ich dysfunkcji 1 potrzeb edukacyjnych, a takze uczniom
szczegOlnie zdolnym.
7.Dziatalno§¢ wychowawcza Szkoly opiera si¢ na:
1) ideach zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Ustawie Zasadniczej Rzeczypospolitej Polski,
2) systemie wychowania respektujacym chrzesdcijanski system wartosci.

§4

W Szkole stosowane sg nastgpujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych:
1. nauczyciele poszczegélnych przedmiotow wybierajg program nauczania. Gtéwnym kryterium doboru
programu sg:
1)zgodnos¢é programu z obowiazujaca podstawa ksztalcenia ogélnego,



2ymozliwosci i potrzeby psychofizyczne ucznidw
2. nauczyciele maja prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i ekspe-
rymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

§5

Szkota prowadzi dziatalnosé terapeutyczng 1 opiekuncza.

1. Funkcja terapeutyczna realizowana jest poprzez zajecia terapeutyczne dostosowane do potrzeb in-
dywidualnych ucznidw, tak aby wyréwnac¢ lub zminimalizowaé deficyty i dysfunkcje rozwojowe wy-
stepujace u poszczegdlnych uczniéw poprzez nastepujace zajecia:

1)logoterapia

2)trening umiejetnosci spotecznych

3)rewalidacja

4)terapia pedagogiczna

5)indywidualna pomoc psychologiczna

6)artterapia

7)gimnastyka korekcyjna

8)inne prowadzone w miare potrzeb i aktualnych mozliwosci szkoty.

2. Szkola zapewnia opieke w ramach zaje¢ Swietlicowych dookreslonych w oddzielnym regulaminie.

3. Nabor do swietlicy odbywa si¢ na podstawie prawidlowo wypetnionej przez rodzica/opiekuna karty
przyjecia dziecka.

4. Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) bedace uczniami klas I-111,

b)bedace uczniami klas IV-VI — tylko w uzasadnionych przypadkach, po indywidualnym rozpatrze-
niu wniosku przez Dyrektora Szkoty.

¢) ktérych rodzice/opiekunowie z racji wykonywanej pracy zawodowej nie moga zapewni¢ opieki
swoim dzieciom.

5. W uzasadnionych przypadkach (famania regulaminu $wietlicy) uczed moze zostaé skreslony z listy
0s6b uczeszczajacych.

6. Zasady rekrutacji oraz pobytu dziecka w $wietlicy szczegétowo okresla regulamin $wietlicy.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Kazdy uczett ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu roz-
poznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2.Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:
1) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
2) trudnosci w nauce wynikajacych z nieharmonijnego rozwoju funkcji poznawczych
3) z niepetnosprawnosci;
4)z zaburzen rozwoju emocjonalnego
5) z deficytow kompetenciji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;
6) z choroby przewleklej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) ze szczegblnych uzdolnieq;
9) z niepowodzenr edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedza-

nia czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyj-
nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.



5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specja-
lisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i terapeutéw a takze w formie:
1) zajec terapeutycznych wymienionych w §5 ust.1
2) indywidualnych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) porad i konsultacji.

Rozdzial IIT — Organy Szkoly 1 ich kompetencije

§7
1.0rganami Szkoly sa :
- Dyrekgcja,
- Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski, jezeli zostal utworzony przez uczniéw
wspolne dla Spolecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena oraz Spolecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena
- Klasowe rady Rodzicéw.
2.Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym statutem.

§8

1. Przedstawiciele rodzicow (prawnych opickundéw) moga tworzy¢ Klasowe Rady Rodzicéw. W sktad Rady
wchodzg rodzice lub opiekunowie dzieci, wybrani na zebraniach klasowych.

2. Klasowa Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw klasy i szkoly.

3. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly indywidualnie lub przez swoje reprezentacje (Kla-
sowe Rady rodzicéw) wybrane na pierwszym spotkaniu z wychowawcami.

4. Przedstawiciele klasowych rad rodzicéw moga wybraé sposrdd siebie przedstawicieli do szkolnej rady rodzi-
cow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) moga podejmowac dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych §rod-
kéw finansowych przeznaczonych na organizacje zaje¢ dla dzieci, poprawe standardu wyposazenia lub inne
szczegoblne potrzeby Szkoly.

§9

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoltdzialania organéw szkoly:
1) Dyrekcja i Rada Pedagogiczna planuja swoja dziatalno$é na rok szkolny.
2) Wnhnioski 1 opinie przedstawiane sa Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j
lub ustnej podczas posiedzen tych organdéw. Wnioski i opinie rozpatrywane sa na posiedzeniach ple-
narnych zainteresowanych organow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6

3) Organy miedzy sobg ustalaja formy i sposoby rozstrzygania spordéw. Obowiazkiem organdw jest da-
zenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoly. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ
podejmujacy wniosek lub uchwale powinien zasiggnaé opinii innych organéw kompetentnych
w przedmiotowej sprawie. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami
Szkoly Dyrektor jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniccia konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly, w ciagu 14
dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole.

2.Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
3. Tryb rozwiazywania sytuaciji konfliktowych na terenie Szkoty :

1) kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja: psycholog i wy-
chowawcy klas, w razie potrzeby z udzialem samorzadéw klasowych oraz rodzicéw,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja psycholog
1 wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela, a w razie potrzeby Dyrektora oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

3) kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami), a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor i psycholog
z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego i rodzicéw,

4) kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly; w przypadkach nierozstrzygnigcia
sporu przez Dyrektora nauczyciele moga odwolaé si¢ do organu prowadzacego Szkoly,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sa na zasadzie wzajemnego zrozumienia i po-
szanowania stron.

§ 10

1.Dyrektor pelni funkcje administracyjna i pedagogiczna. Jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie spraw-
nego funkcjonowania Szkoly.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - terapeutyczng Szkoty,
2) organizowanie catosci pracy dydaktyczno- terapeutycznej,
3) reprezentowanie Szkoly,
4) ulatwianie doskonalenia kwalifikacji pracowniczych,
5) przewodniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
6) opracowywanie Szkolnych Planéw Nauczania na dany rok szkolny oraz preliminarza budzetowego,
w tym ustalanie wynagrodzenia pracownikow.
7) dysponowanie srodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.
3.Szkola jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
4.Dyrektor Szkoly decyduje ponadto w sprawach :
- zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly - informujac o tym Zarzad Towarzystwa
Oswiatowego
- kontrolowania przestrzegania dyscypliny pracy,
- zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy Szkoty.
5.W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pienigznych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly oraz ustala wynagrodzenia pracownikéw.
6.Sprawy dyscyplinarne i porzadkowe nauczycieli dyrektor rozpatruje zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Pracy, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — w czgsci dotyczacej szké! niepublicznych.
7.W  wykonywaniu swych zadan dyrektor Szkoly wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami
i Samorzadem Szkolnym.
8.Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Towarzystwa Oswiatowego im. Stefana Batorego. Kandydat na dyrek-
tora moze by¢ wylaniany droga konkursu.
9.Funkcja dyrektora powierzana jest na czas nieokreslony.
10. Dyrektor Szkoly moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach prowa-
dzonych przez Towarzystwo Oswiatowe w celu uzupelnienia pensum dydaktycznego okreslonego w umo-
wie.

§11

Wicedyrektor Szkoly jest organem pomocniczym Dyrektora i realizuje zadania powierzone przez Dyrektora
Szkoty.



§ 12

1. Radg¢ Pedagogiczna wspdlng dla Spotecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej oraz Spotecznego Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena tworza wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w szkotach
prowadzonych przez Towarzystwo O$wiatowe im. Stefana Batorego. Przewodniczacym Rady jest dyrektor,
ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania. W szczegdlnych przypadkach przewodnictwo Rady Pedagogicznej
moze by¢ przekazane innej osobie.

2. Rada Pedagogiczna wspottworzy kierunki dziatalno$ci dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawczej szkoty:

1) dba o optymalny rozwdj kazdego ucznia, stwarza warunki ujawniania i ksztaltowania pozadanych spo-
tecznie zainteresowan oraz uzdolnient poszczegdlnych uczniéw,

2) wyraza opini¢ w sprawach innowacji pedagogicznych,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocjt uczniow,

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

5) moze wyraza¢ opinie w sprawie wprowadzania zmian w statucie,

6) opracowuje i uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw
i samorzadu szkolnego, jesli ten dziata,

7) moze wnioskowac o rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem w przypadku, gdy nie realizuje on statu-
towych zadan placéwki,

8) moze wyrazac¢ opinie o jakosci pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej V2 liczby czlonkéw.

3. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje tajemnica poruszanych na posiedzeniach Rady spraw.

Rozdzial IV — Organizacja Szkoly

§13

—_

. Szkota w swej strukturze obejmuje klasy od I do VIII.

2. Podstawows, jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial liczacy od 1 do 15 uczniéw— o ile pozwalaja na to
warunki lokalowe.

3. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych, ferii zimowych i
letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy na pierwszym etapie edukacyjnym i 3 okresy na etapie drugim. Czas ich
trwania okre$la rozdzial VII “Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania”.

5. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoly na ktéry sktadajg sie: Szkolne plany Nauczania oraz przydziat godzin dla nauczycieli.

6. Podstawows, forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 terapeutyczne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, indywidualnym, grupowym, mi¢dzyoddziatowym i w klasach laczonych. Za-
jecia obowiazkowe oraz zajecia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.

7.W szkole moga by¢ organizowane klasy terapeutyczne, dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji
iprocesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole lub klasie wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia.

8. W wyjatkowych przypadkach w celu zapewnienia jak najlepszej formy pomocy uczniowi w szkole moze by¢
prowadzone ,,nauczanie wlaczajace” polegajace na prowadzeniu czesci zaje¢ edukacyjnych indywidualnie dla
ucznia, czescl z zespolem klasowym. Nauczanie wlaczajace moze by¢ organizowane na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub nauczycieli uczacych ucznia — za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych).

9. Zajecia lekeyjne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Powyzszy zapis nie dotyczy zaje¢ z zakresu edukacji wezesnoszkolnej w kl.

I- 111, podczas ktérych nauczyciel sam decyduje o dlugosci trwania pojedynczej jednostki lekcyjnej.

11. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly petnione sq dyzury nauczycielskie.

12. Uczniowie powinni przychodzi¢ na zajecia lekeyjne nie wezesniej niz na 15 min. przed planowym rozpocze-
ciem zajeC, za wyjatkiem §5 pkt 2.

13. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowaw-
ca. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze powierzyé obowiazki wychowawcy klasy dwoém nauczycie-
lom lub jednemu wychowawcy dwoch klas.

14.Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowiazkowe.



15.W Szkole dziata punkt biblioteczny,
1)punkt biblioteczny jest o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
2)punkt biblioteczny prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoly.
16. Zasady oceniania i promowania ucznidéw sa oparte na przepisach zawartych w regulaminie Wewnatrzszkol-
nego Systemu Oceniania — bedacym zalacznikiem stanowiacym integralna cze$¢ Statutu.

§ 13a
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1.Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udzial w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3.Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wéréd mtlodziezy, upo-
wszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochro-
nie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4.Podjeta wspdlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktycz-
no-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5.Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorza-
dem Uczniowskim, o ile takowe zostaly stworzone/funkcjonuja w danym roku szkolnym

6.Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole, prowadzi
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdzial V - Zasady rekrutacji do Szkoty
§14

1.Szkota jest szkola dostepna dla uczniéw, ktérzy pragna w niej realizowac swoja edukacie.

2.Do Szkoly moga uczeszczaé uczniowie przyjeci na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

3.Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadzaja nastepujace osoby: dyrektor lub wicedyrektor oraz psycholog szkol-
ny. W rozmowie moga takze uczestniczy¢ wyznaczeni nauczyciele.

4.Dyrektor na podstawie rozmowy z uczniem i jego rodzicem/opieckunem prawnym podejmuje decyzje
o przyjeciu lub odmowie przyjecia ucznia do szkoly.

5.W przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dodatkowo na podstawie analizy tejze opinii/orzeczenia.

6.Nabér uczniéw odbywa si¢ wedlug terminéw i zasad ustalanych przez Dyrektora na dany rok szkolny.
W przypadku wolnych miejsc i odpowiednich warunkéw lokalowych uczniowie mogg by¢ takze przyjmowa-
ni w trakcie roku szkolnego na mocy decyzji Dyrektora. Potwierdzeniem przyjecia ucznia do szkoly jest pi-
semna decyzja Dyrektora.

7.Dyrektor moze odméwié przyjecia ucznia do szkoly, biorac pod uwage bezpieczefistwo oraz dobre imig szko-
ty.

8.Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest zawarcie umowy o ksztatceniu dziecka z organem prowadzacym
szkote.

Rozdziat VI — Prawa i Obowiazki uczniow

§15
1. Uczniowie maja prawo:

1) do poszukiwan intelektualnych i poszerzania horyzontéw wiedzy,

2) prowadzi¢ dyskusij¢ z pogladami nauczycieli 1 wyrazonymi w podrecznikach — zgodnie z zasadami prowa-
dzenia dyskusji,

3) do dodatkowej pomocy i oceny postepdéw w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem zwlaszcza,
jezeli maja trudno$ci z opanowaniem materiatu,



4) do swobodnego wyboru kol zainteresowan 1 innych form zajeé pozalekcyjnych. Oprécz zajeé terapeu-
tycznych, ktore stanowia statutows dziatalno$¢ szkoty, udzial ucznia w takich zajeciach moze by¢ przez
wychowawce klasy w porozumieniu z Samorzadem Klasowym zawieszony na czas okreslony
w zwiazku z niedostatecznymi postgpami w nauce,
sportowych i rozrywkowych za wiedza Dyrektora Szkoty;

6) do ochrony swych praw osobistych - stosunki rodzinne ucznia i przyjaznie nie moga by¢ przedmiotem
publicznych uwag,

7) wykorzystywac w pelni na wypoczynek przerwy migdzylekceyjne, a na okres przerw §wiatecznych i ferii byé
zwalnianymi od zadat domowych,

8) do szacunku ze strony nauczycieli, terapeutéw i innych pracownikéw Szkoly,

9) w przypadku prowadzenia dzialalnosci spotecznej, do bycia zwalnianym z lekcji, jezeli wystapi taka po-
trzeba,

10) do reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, turniejach, konkursach itp.

§16

1. Uczniowie maja obowiazek:

1) dbania o dobro spotecznosci szkolnej, dbania o honor i godnos¢ szkoly oraz wspéttworzenia jej autorytetu;

2) systematycznej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego, zwlaszcza za$ zwalczania przejawéw brutalnosci i wulgarnosci;

4) szacunku dla kazdego cztowieka,;

5) tolerancji wobec innych, zwlaszcza dla ich pogladéw i dziatalnosci spotecznej;

06) nienaruszania sfery wolnosci osobistej drugiego czlowieka, komentowania jego stosunkéw osobistych, ro-
dzinnych, uczué i przyjazni, tamania tajemnicy korespondencji w formie tradycyjnej i elektronicznej;

7) nieujawniania spraw, powierzonych mu w zaufaniu;

8) dbalosci i szacunku do mienia szkolnego, zwlaszcza §rodkéw i urzadzen oddanych mu do dyspozycji;

9) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad

10) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody, lub zaplaci¢ za nie (chyba, Zze dyrekcja Szkoly uzna inne rozwia-
zanie za wlasciwe);

11) dbalosci o zdrowie swoje 1 swoich kolegdw. Palenie papieroséw, picie alkoholu, przyjmowanie $rodkéw od-
urzajacych jest zabronione;

12) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dbac o pigkno mowy ojczystej;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, oraz
ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

14) by¢ czystym i schludnym;

15) okazywa¢ poszanowanie obchodzonym $wictom, ubierajac si¢ na nie w odpowiedni sposéb;

16) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w szkole zaswiadczeniem lekarskim lub ewentualnie od opiekunéw
w najdalej tydzien od powrotu do szkoly lub wydania zaswiadczenia. O dluzszych nieobecnosciach
uczefi/rodzic zobowiazany jest powiadomié¢ wychowawce.

17) pozostawia¢ obuwie w szatni w sezonie jesienno-zimowym przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych;

18) pozostawiaé okrycia wierzchnie w powierzonych szafkach, za ktére ponosza odpowiedzialnosé szczegétowo
okreslong w Regulaminie korzystania z szatni szkolnej, ktérego nieprzestrzeganie grozi obnizeniem oceny
z zachowania.

§17

1.Telefony komérkowe 1 inne $rodki techniczne rejestrujace dzwigk i obraz, tj. dyktafony, aparaty fotograficzne,
kamery, odtwarzacze (np. mp3, mp4) na czas zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie innych zaje¢ powinny by¢ bez-
wzglednie wylaczone/wyciszone.

2.Na zajeciach lekeyjnych oraz innych organizowanych przez szkole moga by¢ uzywane ww. §rodki techniczne
tylko po uzyskaniu kazdorazowo ustnej zgody nauczyciela uczacego, nauczyciela dyzurujacego lub Dyrekto-
ra.

3.W czasie przerw uczniom nie wolno uzywaé ww. srodkéw w celu nagrywania, fotografowania innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkotly.

4.0Osobom niestosujacym si¢ do powyzszych ustalen ww. urzadzenie moze by¢ odebrane przez nauczyciela
i zdeponowane w sejfie szkolnym. Urzadzenie z sekretariatu odbiera wylacznie rodzic lub prawny opiekun.



5.Uczniowie nie mogg wnosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotéw, broni, broni biatej, ostrych narze-
dzi, zrédet ognia oraz kazdego rodzaju urzadzen niebezpiecznych dla otoczenia.

6.0sobom niestosujacym si¢ do zakazu stosowania ww. §rodkéw udziela sig ostrzezenia ustnego, obniza oceng
zachowania; w razacych przypadkach udziela si¢ upomnienia lub nagany.

Rozdzial VII - Nagrody 1 kary

§18

1.Uczen1 jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowsa postawe,
2) prace na rzecz szkoly,
3) pomoc innym w nauce i pokonywaniu trudnosci,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) szczegdlna aktywnos¢é na terenie klasy lub szkoly,
6) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznych, prac artystycznych lub uzytkowych,
7) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
8) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz dziatalno$¢ spoteczna,
9) za 100% frekwencje,
10) za inne nieujete wyzej osiagnigcia.

2.Formami nagréd i wyrdznien sa:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy i szkoly z wyréznieniem, (dotyczy 11 etapu ksztalcenia) ktére otrzymuja
uczniowie ze $rednia ocen 4,75 i wigcej oraz co najmniej ocena bardzo dobrg z zachowania,

2) nagrody i dyplomy organéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych,

3) pochwaly ustne udzielone przez wychowawce,

4) pochwaly ustne nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

5) pochwaly ustne udzielone przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym,

0) listy pochwalne dyrektora skierowane do rodzicow,

7) wpisy do kroniki szkolnej,

8) informacje umieszczone na stronie internetowej Szkoly,

9) specjalne nagrody np. Jaskotki ,,Z usmiechem przez zycie”.

3.Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu a w szczegolnosci:

1) narazania swym postepowaniem dobrego imienia szkoty,

2) naruszanie nietykalnosci osobistej i cielesnej,

3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej w kontaktach bezposrednich lub za posrednictwem mediéw elektro-
nicznych,

4) utrudnianie z premedytacja nauczycielowi prowadzenia lekcji, zakliécanie pracy innym uczniom przez nie-
odpowiednie zachowanie,

5) za kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do czlonka spotecznosci szkolnej,

0) za palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

7) za wagarowanie i samowolne opuszczanie szkoly jak 1 jej terenu podczas zaje¢ lekeyjnych,

8) posiadania lub rozpowszechniania materialéw pornograficznych lub szerzacych nienawisé i agresje,

9) za niezgodne z zasadami korzystanie z telefondéw komorkowych,

10) za tamanie zasad okreslonych w Regulaminach korzystania z sal lekcyjnych oraz szatni szkolnej,

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z mozliwosciag powiadomienia rodzicow,

2) wpis nauczyciela lub wychowawcy do dziennika lekcyjnego,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach oraz wyjsciach klasowych i szkolnych,

4) ustne upomnienie dyrektora,

5) pisemne upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicoéw, (prawnych opieckunéw) o zachowaniu
ucznia,

6) nagana Dyrektora Szkoly i zagrozenie skresleniem z listy uczniéw w przypadku nastgpnego wykroczenia i
obnizenie oceny zachowania,

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie szkoly o ile wystepuje taka mozliwos¢,

8) skreslenie z listy uczniow.
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§19

Tryb odwolywania od wymierzonej kary
1. Uczen badz jego rodzice moga odwotac si¢ od ustalonej kary w terminie 7 dni do dyrektora Szkoly od
kary wymierzonej przez nauczyciela, wychowawce. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedago-
giczna przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 ma obowiazek w ciagu 7 dni zbadaé sprawe i podjaé
decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.
2. Uczeni badz jego rodzice moga odwolac si¢ od ustalonej kary przez dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
do zarzadu Towarzystwa Oswiatowego im. S. Batorego w Lublinie.

§ 20

1.Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadku nie przestrzegania obo-
wiazkéw, o ktorych mowa w § 16, badZ nieprzestrzegania statutu zgodnie z § 18 ust.3.

2.Uczefr badz jego rodzice moga odwolaé sie od decyzji Dyrektora w terminie 7 dni do zarzadu Towarzystwa
Oswiatowego im. S. Batorego w Lublinie. W przypadku nieprzychylenia si¢ do odwolania przez zarzad To-
warzystwa O$wiatowego im. S. Batorego w Lublinie odwotanie od decyzji dyrektora w przedmiocie skresle-
nia ucznia z listy ucznidéw przystuguje rodzicom ucznia do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

3.Poza przeslanka w postaci nieprzestrzegania obowigzkow wskazanych w §16, uczen moze by¢ skreslony z listy
uczniéw w przypadku demoralizujacego zachowania ucznia.

4.Za demoralizujace zachowanie przyjmuje si¢ w szczegolnosci:

1) przebywanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly (a takze poza for-
malnym terenem szkoly lecz w ramach oficjalnych wyjs¢ zwigzanych z zajeciami szkolnymi, np.:
podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, zaje¢ organizowanych poza szkols),

2) posiadanie oraz rozprowadzanie srodkéw wymienionych w pkt. 1).

3)udzial w béjkach lub uzywanie przemocy fizycznej w jakichkolwick sporach na terenie szkoly oraz
podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

4) ponizanie godnosci, zn¢canie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innymi uczniami, nauczycielami lub in-
nymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

5) kradziez lub zniszczenie mienia nalezacego do czlonka spotecznosci szkolnej lub mienia szkolnego,

6) posiadania lub rozpowszechniania materialéw pornograficznych lub  szerzacych nienawisé
1 agresje,

7) dokonywania czynéw sprzecznych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

8) niepoddawanie si¢ oddzialywaniom terapeutycznym i wychowawczym prowadzonym lub zalecanym
przez szkole.

5. Uczet moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu nieptacenia w terminie przez rodzica (opiekuna) ucznia
czesnego.

6. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor moze w trakcie roku szkolnego zaproponowac uczniowi, jego rodzicom zmiang szkoly w przypadku
nieakceptowania przez ucznia lub rodzica (opickuna prawnego) misji szkoly lub braku mozliwosci zapewnienia
przez szkolg koniecznej specjalistycznej pomocy dydaktycznej lub wychowawcze;.

Rozdziat VIII — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 21

Ogodlne zasady ZWO:

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
péw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole pro-
gramow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycz-
nych.
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3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuja uczniéw i ich rodzicéw
(rodzicéw poprzez wychowawcoéw na spotkaniach):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania;

4. Podanie powyzszych informacji (patrz § 21 pkt. 3) zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczniowie nowoprzyjeci (II etap edukacyjny z wyjatkiem lekeji religii w klasach I etapu ksztalcenia)

w trakcie roku szkolnego maja prawo do dwéch pierwszych tygodni nauki bez ocen niedostatecznych.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczen ijego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na kazde zadanie. Nauczyciel ustalajacy ocene na prosbe ucznia lub
jego rodzicow powinien ja uzasadni¢ w formie pisemnej — w zeszycie przedmiotowym ucznia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii/zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nale-
zy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2)Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,zwolniona”.

8. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykony-
wania tych ¢wiczeni, na czas okreslony w tej opinii.

9. Nauczyciel na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz wydaniu decyzji przez dyrektora o zwolnieniu
ucznia z danych zaje¢ zobowiazany jest stworzy¢ odpowiedni program uwzgledniajacy ograniczenia za-
warte w/w opinii.

10.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczng moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

11.Zasady oceniania z religii regulujgq odrebne przepisy.

§ 22
Specjalne potrzeby edukacyjne a ocenianie:

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wy-
maganiom na podstawie odregbnych przepisow.

2. Posiadanie zaswiadczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia (np. opinia o dysleksji czy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nie jest zwolnieniem z pracy szkolnej i nie moze pro-
wadzi¢ do zaniechania oceniania. W trudnych przypadkach nauczyciel powinien zawrze¢ kontrakt
z uczniem oraz jego rodzicami, $ciSle wyznaczajacy role 1 zadania poszczegdlnych zainteresowanych.

§ 23

Sposoby i formy oceniania wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia:
1.Nauczyciele zobowigzani sa do oceniania roznorodnych form aktywnosci ucznia:
1)wypowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
2)prace pisemne:
- kartkowki (takze testowe) - dotyczgq maksymalnie trzech ostatnich tematéw lekcji - bez zapowiedzi,
trwaja do 15 - 20 minut;
- sprawdziany - dotycza tematéw zwigzanych z jednym zagadnieniem lub dzialem nauczania, zapowia-
dane na tydzien przed, z podanym zakresem materialu i poprzedzone wpisem w dzienniku - trwaja
do 45 minut;
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- prace klasowe - zakres zalezy od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien przed, z podanym za-
kresem materiatu i poprzedzone zapisem w dzienniku i lekcja powtdrzeniowa, trwajg 1- 2 godziny
lekcyjne;

- dvktanda - pisanie z pamieci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwaja do 45 minut

- testy réznego typu - zakres zgodnie ze specyfika przedmiotu lub rodzaju edukacii, zapowiedziane na
tydzien przed z wezesniej podanym zakresem materiatu, trwaja do 90 minut,

- prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wlasna tworczos¢, wypracowania literackie oraz inne;

3) formy posrednie:
- referaty/projekty - przygotowane w domu, wyglaszane badz prezentowane na lekciji;
- wykonywanie ¢wiczen na lekcii;

4)inne:

- praca w grupach;

- odgrywanie rol;

- prace dodatkowe;

- formy sprawnosciowe i artystyczne;

- doSwiadczenia;

- obserwacje uczniéw;

- analiza notatek w zeszytach przedmiotowych;

- analiza zapiséw w zeszytach ¢wiczen;

5) projekty edukacyjne.
2.Nauczyciel ma obowiazek oceni¢ 1 udostgpni¢ uczniom prace pisemne w ciggu dwoch tygodni roboczych
(pbzniejsze oddanie prac powoduje niewpisanie ocen niedostatecznych).
3.Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci (w formie pisemne;j,
ustnej lub ¢éwiczen praktycznych i sprawnosciowych), nauczyciel moze zobowigza¢ go w formie i terminie
okreslonym w PZO do poddania si¢ takiemu sprawdzeniu. Jezeli nieobecno$¢ ucznia wynika z choroby —
termin i forma sprawdzania ustalana jest indywidualnie.
4.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, Zze praca ucznia jest plagiatem, w catosci lub znacznej jej czescei,
zostaje ona oceniona na oceng niedostateczna. Notoryczne powtarzanie si¢ takiej sytuacji wplywa na oceng
z zachowania.
5.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie stosuje si¢ zadnych form pisemnego
sprawdzania wiadomosci.
6.Oceny za sprawdziany i testy r6znego typu oraz prace klasowe ustalaja nauczyciele procentowo:
-0-33% - maks. liczby punktéw — niedostateczny
-34-50% - maks. liczby punktéw — dopuszczajacy
-51-75% - maks. liczby punktéw — dostateczny
-76- 89% - maks. liczby punktéw — dobry
-90- 95% -bardzo dobry
-96-100% - celujacy (jezeli pisemne sprawdzanie wiadomosci zawiera zadania wykraczajace poza poziom
osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.)
Dopuszcza si¢ stawianie +, — Kartkdéwki oraz egzaminy prébne oceniane sa wedtug szczegbétowych zasad i
kryteriéw oceniania z danego przedmiotu.

7.W danej klasie w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ dwie formy pisemne zapowiadane z tygodniowym wyprzedze-
niem (prace klasowe, sprawdziany lub testy), lecz nie jednego dnia (nie dotyczy to prac poprawkowych, za-
leglych prac sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci oraz sprawdzianéw o terminie przektadanym na prosbe
uczniow).

8.Pozostale formy pisemne moga odbywacé si¢ kazdego dnia niezaleznie od zapowiedzianych prac pisemnych.

9.Zmiana terminu zapowiedzianych prac pisemnych moze nastapi¢ wylacznie za zgoda nauczyciela danego
przedmiotu 1 uczniow.

10. Czestotliwos¢ oceniania:

1) uczenr powinien by¢ oceniany przynajmniej raz w miesiacu,
2) nauczyciele sq obowigzani okredli¢ w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu minimum ilosci
prac pisemnych.

11. Uczen, ktory ulegl wypadkowi losowemu, przebywal na co najmniej tygodniowym zwolnieniu lekarskim, na
leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym, ma prawo do nieprzygotowania przez 5 kolejnych dni po powrocie
do szkoty.
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§ 24

Skala i ogolne kryteria ocen szkolnych
1. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
semestrze z zajec, okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zacho-
wania.
2. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rédroczne i roczne dla klas IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug naste-
pujacej skali:
1) celujacy — cel
2) bardzo dobry — bdb
3) dobry-db
4) dostateczny- dst.
5) dopuszczajacy- dop
6) niedostateczny — ndst
Oceny klasyfikacyjne roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen piszemy w petnym brzmieniu.
4. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi:
1) celujacy - 6
2)bardzo dobry - 5
3)dobry - 4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1
Dopuszcza si¢ stosowanie: +, -
5. Ogodlne kryteria ocen szkolnych:
1)stopien celujacy (6) oznacza, ze osiagnigcia ucznia wykraczaja poza poziom osiagni¢é edukacyj-
nych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
2)stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
3)stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.
4)stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczef opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiado-
mosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze zapowiadaé trudno$ci przy poznawaniu kolejnych treSci nauczania w ramach danego
przedmiotu.
5)stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejet-
nosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak niewielkie, iz stawia
pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke
przedmiotéw pokrewnych.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczeft wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w rea-
lizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje
tresci danego przedmiotu.

6. Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

»

§25

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania — I etap ksztatcenia

1. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych 1 wychowawczych pelni przede wszystkim funkcje¢ informacyjng dla uczniéw
i rodzicow.

2. Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci wyszczegélnione w podstawie programowej ksztalcenia ogdlne-
go dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu naucza-
nia.

3. Wymagania edukacyjne uwzgledniaja indywidualne predyspozycje psychofizyczne ucznia oraz dostosowane
sq do jego potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych.

4. W ocenianiu uwzglednia si¢ nie tylko efekt kodcowy pracy podjetej przez ucznia, lecz przede wszystkim
wklad pracy, jaki uczen wlozyl w jego osiagniecie.

5. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych i wychowawczych formulowana jest w nastgpujacy sposob:
1)Ocenianie biezace:

14



a) Tygodniowa karta osiagni¢¢ edukacyjnych - ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu po-
szczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Sposéb oceniania przyjety zostal na podstawie ob-
owiazujacego programu edukacji wezesnoszkolnej. Uwzglednia on szesciostopniowa skale ocen: 1
(niedostateczny); 2 (dopuszczajacy); 3 (dostateczny); 4 (dobty); 5 (bardzo dobry); 6 (celujacy).

b) Oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry zawierajq tresci obowigzujace w podstawie programowej, ale sto-
piefi ich opanowania przez ucznia jest znacznie wyzszy, poza tym zawierajq tresci dopetniajace, roz-
szerzajace 1 wykraczajace poza podstawe programowa.

¢)Ocena dostateczna wyraza opanowanie przez ucznia tresci wynikajace z podstawy programowej.

d) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni podstawy programowej, ale przy
pomocy nauczyciela radzi sobie z wigkszo$cig zadan i ma szanse na uzupelnienie wiadomosci 1 umie-
jetnosci w trakcie dalszej nauki.

e) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen wymagajacy indywidualnej pracy w nastepnym roku nauki szkol-
nej, opracowania i realizowania z nim programu uwzgledniajacego jego aktualny rozwdj.

Szczegblowe kryteria oceniania przyjeto na podstawie programu edukacii wezesnoszkolnej.
Zawarte w nich wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

f) Biezaca ocena z zachowania obejmuje nastgpujace obszary funkcjonowania ucznia:

- praca na zajeciach,
- zachowanie na zajeciach,
- zachowanie w czasie przerw,
- zachowanie podczas wyj$¢ pozaszkolnych/wycieczek.
) Wyrazona jest w formie graficznej i oznacza sposéb zachowania ucznia:

- wspaniale
- poprawnie
- niewladciwie

2)Ocenianie §rédroczne

a) Karta Oceny Opisowej — ocena osiagnie¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznia formutowana na za-
koficzenie semestru nauki. Ocenie podlegaja najwazniejsze wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu po-
szczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena okresla poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz stopien jego samodzielno$ci podczas pracy. Uwzglednia ponadto indywidu-
alne predyspozycje psychofizyczne ucznia, a w szczegdlnosci jego potrzeby i mozliwosci rozwojowe.

b) Przyjeto nastepujaca skale ocen:

-Bardzo dobrze — uczed opanowal tre$ci obowiazujace w podstawie programowej, a takze tresci dopel-
niajace, rozszerzajace 1 wykraczajace poza podstawe programowa. Przewaznie pracuje samodzielnie.

-Dobrze - uczed opanowal tresci obowigzujace w podstawie programowej oraz niektore tre$ci wykracza-
jace poza podstawe programowa. Przewaznie pracuje samodzielnie, w niektérych sytuacjach wymaga
pomocy ze strony nauczyciela.

-Dostatecznie — ucze opanowal tresci wynikajace z podstawy programowej. Przewaznie potrzebuje
pomocy nauczyciela.

-Stabo — uczeft ma trudnosci z opanowaniem tresci podstawy programowej. Wymaga stalej pomocy na-
uczyciela.

¢) Opisowa ocena z zachowania stanowi podsumowanie oceny biezacej z zakresu czterech obszaréw funk-
cjonowania ucznia: praca na zajeciach, zachowanie na zajeciach, zachowanie w czasie przerw, zacho-
wanie podczas wyj$¢ pozaszkolnych/wycieczek. Wyrazona jest w stownym opisie (wspaniale, poprawnie,
niewlasciwie) podsumowujacym zachowanie ucznia w trakcie pierwszego semestru edukacji w danej kla-
sie.

3)Ocenianie kodcoworoczne: Ocena opisowa - okresla poziom (wedtug przyjetej skali ocen: bardzo dobrze; do-
brze; dostatecznie; stabo) oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnodci w stosunku do
odpowiednio przyjetych wymagan oraz uwzglednia wskazéwki dotyczace przezwycigzania trudnosci
w nauce i rozwijania uzdolnien. Ocena z zachowania jest réwniez oceng opisowa.

§ 26

Ocena zachowania uczniéw klas IV-VIII
1.Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci :
-funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
-respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
1) W ocenie zachowania uwzglednione zostanie to, ze negatywne funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym i nierespektowanie zasad wspoélzycia spotecznego moze by¢ spowodowane jego zaburzeniami
emocjonalnymi, nerwica lub innymi schorzeniami potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, zaswiadczeniem lekarskim lub obserwacja psychologdw szkolnych, pod warunkiem, ze
uczen swoim zachowaniem nie zagraza sobie 1 innym osobom.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)okazywanie szacunku innym osobom.
3.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna oraz oceny czastkowe zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
(oceny czastkowe wpisuje si¢ do dziennika, stosujac ponizsze skroty):
1) wzorowe — wz
2) bardzo dobre — bdb
3)dobre —db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — ng
4. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

Tryb i warunki ustalania oceny zachowania ucznia — klasy I'V-VIII:
1. Wychowawca klasy ustala oceny $rédroczna oraz roczng z zachowania ucznia na podstawie:
1)wlasnych obserwaciji
2)samooceny ucznia
3)opinii klasy
4)informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np. pozytywne i nega-
tywne uwagi wpisane przez nauczycieli w rubryce Uwagi o neznin w dzienniku danej klasy a takze opinie
i orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu si¢ ucznia z PPP)
5)opinii nauczycieli uczacych oraz nieuczacych ucznia, w tym dyrektora szkoly
6)konsultacji z psychologiem szkolnym (jezeli zglosi zastrzezenia, np. dot. zapiséw opinii psychologicz-
nych)
7T)uwag innych pracownikéw szkoly (jezeli zglaszali zastrzezenia)

2.Uczenl ukarany nagang dyrektora szkoly, jezeli poprawil swoje zachowanie moze uzyska¢ co najwyzej popraw-
na oceng zachowania.

3.Na roczna oceng zachowania ma wplyw postawa ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

4.Srédroczna lub roczna ocena nieodpowiednia lub naganna wymaga pisemnego uzasadnienia przez wychowaw-
ce klasy.

§ 28
Szczegblowe kryteria oceny z zachowania ucznia:
1.0ceng¢ wzorowa otrzymuje uczeti, ktéry spetnia wymagania oceny bardzo dobrej a ponadto:
a) pracuje na rzecz swojego srodowiska, stuzy innym swojq wiedzq 1 umiej¢tnosciami, jest uczynny, moze
by¢ wzorem do nasladowania.
2.0cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobrej a ponadto:

1) jest aktywnym cztonkiem spolecznosci szkolnej, odznacza si¢ kultura bycia 1 nienaganno$cia manier, kto-

rego postawa wskazuje na pracg nad wlasng osobowoscia.

2) Ma nie wiecej niz 6 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnoéci, nie sp6znia si¢ na lekcje.

3) Wszystkie prace wykonuje samodzielnie, nie dopuszcza si¢ plagiatowania prac.

3.0ceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory sumiennie spelnia nastgpujace wymagania:

1) jest przygotowany do lekeji — np.: ma podreczniki, zeszyty, przybory, strdj gimnastyczny itp.- zdarzaja si¢
drobne uchybienia,

2) stara si¢ aktywnie wykorzystywaé czas na lekcji — wykonuje wszystkie polecenia n-la, swoim zachowaniem
nie rozprasza kolegdw — na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

3) stara si¢ by¢ obowiazkowy i sumienny: zwykle dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw, ale wymaga
przypomnienia np.: zwrot ksiazek do biblioteki, zwrot pozyczonych pomocy, zeszytéw, wykonuje w
terminie wyznaczone zadania — prace, referaty, projekty (w razie niemozliwosci dotrzymania terminu
zawiadamia n-la odpowiednio wczesniej),
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4) nie spéznia si¢ na lekcje (dopuszczalne sporadyczne przypadki do 5 spéznien w okresie oceniania), zdarza
si¢, ze nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie ustalonym przez wychowawce — do
10 w okresie oceniania.

5) jest uczciwy — nie $ciaga na sprawdzianach, nie odpisuje prac domowych, nie ktamie, sporadycznie zdarza
mu si¢ oddanie prac nie w pelni samodzielnych,

6) sporadycznie zdarza sig, ze zachowa si¢ niewlasciwie, po zwréceniu uwagi dyscyplinuje sig,

7) szanuje 1 stara si¢ zrozumie¢ odmienno$¢ innych oséb — pomaga innym na prosbe nauczyciela,

8)dba o higien¢ osobista, ubiera si¢ stosownie na co dzien i podczas uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych — cho¢ zdarza sie, ze stréj ucznia budzi zastrzezenia - sporadycznie nie ma obuwia
zmiennego,

9) zdarzylo sig, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie wobec n-la lub kolegi, ale stara si¢ sam z siebie poprawi¢
swoj nietakt,

10) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska — ale podejmuje ja tylko na polecenie nauczy-
ciela,

11) dba o wlasno$¢ osobisty i spoleczng — zdarza sig, Zze nie zawsze reaguje wezwaniem pomocy na przejawy
zla, ale sam nie uczestniczy w tego typu zdarzeniach,

12) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia.

4.0Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zdarza sig, Ze nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci - trzeba go stale motywowaé do pracy na lekcji,
zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekgj,

2) nie zawsze jest obowigzkowy: nie dotrzymuje ustalonych terminéw, wymaga wielokrotnego przypomnie-
nia np.: zwrot ksiazek do biblioteki, zwrot pozyczonych pomocy, zeszytéw itp.,

3) spoznia si¢ na lekcje (dopuszczalne przypadki do 10 spdznient w okresie oceniania), zdarza sig, ze nie
wszystkie nieobecnodci ma usprawiedliwione w terminie ustalonym przez wychowawce — do 20 w
okresie oceniania.

4) zdarza sie, ze $ciaga na sprawdzianach, odpisuje prace domowych, dopuszcza si¢ plagiatowania prac pi-
semnych w calo$ci lub znacznej czg¢sci, nie zawsze méwi prawde,

5) sporadycznie uczestniczy w ktétniach, konfliktach, nieskutecznie stara si¢ je zazegnad,

6) zdarzajq mu si¢ uchybienia w zakresie kultury stowa, zachowaniu na lekcjach i przerwach w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 uczniéw,

7) zdarza sig, ze trzeba uczniowi przypomina¢ o dbatosc o higieng osobista, strdj i obuwie,

8) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly tylko na polecenie nauczyciela i robi to niezbyt chetnie,

9) nie zawsze reaguje wezwaniem pomocy na przejawy zla. Zdarza sie, ze sam nie uczestniczy w tego typu
zdarzeniach, ale po zdyscyplinowaniu (rozmowa z wychowawca i z rodzicami) ucznia nastgpuje po-
prawa jego zachowania,

10) zdarza sig, ze sprowadza zagrozenia $wiadomie, ale reaguje na dyscyplinowanie — potrafi wyrazi¢ skruche
1 ponie$¢ konsekwencje swojego zachowania,

11) zdarzylo sig, ze palil papierosy, badZ towarzyszyt uczniom palacym, ale po zwréceniu uwagi taka sytua-
cja si¢ nie powtorzyla.

5.0ceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagani na oceng poprawna;

1) narusza obowiazujace w szkole regulaminy,

2) $ciaga na sprawdzianach, odpisuje prace domowe, plagiatuje prace pisemne w catosci lub znacznej czedci,
nie zawsze méwi prawde,

3) zachowuje si¢ niegrzecznie, arogancko w stosunku do oséb starszych lub cztonkéw spotecznosci szkol-
nej,

4)uzywa przemocy fizycznej lub stownej w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej,

5) nie pomaga stabszym - nieche¢tnie odnosi si¢ do présb kolegéw o pomoc,

6) nie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

7) spdznia si¢ na lekcje, opuszcza je bez usprawiedliwienia,

8) ma ponad 40 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

6.0ceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) powaznie narusza obowigzujace w szkole regulaminy,
2) nie wykazuje poprawy mimo zabiegdw wychowawczych podejmowanych przez szkote,
3) stanowl zagrozenie zycia 1 zdrowia swojego i innych, stosuje szantaz,
4) dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia szkolnego lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, lub w
inny sposéb tamie prawo,
5) ma ponad 80 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
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§ 29
Klasyfikowanie
1.Rok szkolny dzieli si¢ 2 okresy w klasach I-I1I oraz 3 okresy w klasach I'V-VIII
1klasytikacje §rédroczng ucznidéw klas I-111 przeprowadza si¢ w zasadzie w 19 tygodniu nauki, a w sytuacji,
gdy termin ferii zimowych zostanie ustalony wczesniej, to w ostatnim tygodniu przed feriami,
2)klasytikacje $rédroczng uczniow klas IV-VIIII przeprowadza si¢ 3 razy w roku: koficem listopada (I okres),
koricem marca (II okres), w czerwecu (III okres).

2. Doktadny termin §rédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkot

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyijne, a §rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 30

Klasyfikowanie §rédroczne

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edu-
kacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne poszczegdlni nauczycie-
le sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) o ustalonych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania wpisujac odpowiednig informacje do
zeszytu ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zajeé edukacyjnych i zachowania pelnia funkcje informacyjna dla
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nie podlegaja procedurom poprawiania.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemoz-

liwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 31

Klasyfikowanie roczne:

1.Na okoto 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac ucznidéw i ich rodzicéw (rodzicéw za posrednictwem wychowawcy) o przewi-
dywanych dla uczniéw ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Na okoto 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni wychowaw-
cy sa zobowigzani poinformowac uczniéw 1 ich rodzicéw o przewidywanych dla uczniéw ocenach klasyfika-
cyjnych zachowania. Uczniowie informowani s podczas lekeji. Rodzice informowani sa podczas spotkania z
rodzicami (spotkania zgodnie z harmonogramem spotkan zawartym w planie pracy szkoly, podanym do in-
formacji rodzicéw 1 uczniéw na poczatku roku szkolnego). Informacj¢ o przewidywanych ocenach rodzice
potwierdzajg podpisem, a w przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu rodzica z wychowawca na ad-
res domowy wysylany jest wykaz przewidywanych ocen z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania. Wykaz
zgodnie z przyjetym w szkole wzorem przygotowuje wychowawca i wysyla za posrednictwem sekretariatu
szkoly. Oceny przewidywane nie musza by¢ ostatecznymi ocenami rocznymi.

3.Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

4.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, ocena klasyfikacyjna roczna,
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng ostateczna.

5.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, niedostateczna ocena klasyfi-
kacyjna roczna, z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania jest oceng ostateczna.

7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specytiki przedmiotu.

18



8.Uczen1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 32

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania na dany rok
szkolny. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast §rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je si¢ ,,nicklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

Uczenr nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci poswiadczonych zaswiadczeniem
lekarskim moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego
rodzicoéw (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Niewyrazenie zgody przez Rade Pedagogiczng na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przez
ucznia, jest rownoznaczne ze skresleniem z listy ucznidw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidual-
ny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczenr nieklasyfikowany lub jego rodzice(opiekunowie prawni) sktadaja podanie do dyrektora szkoly o
przeprowadzenie egzaminu w terminie trzech dni po radzie klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny, jest zobowiazany przekaza¢ ucz-
niowl na pi$mie zakres materiatu 1 zakres wymagan na poszczegélne oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, ale nie péz-
niej niz do 15 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu poprawkowego na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§33

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
b) w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji oraz
jako cztonek nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
W przypadku choroby nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dyrektor szkoty powoluje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Mo-
ze to by¢ rowniez nauczyciel z innej szkoly(za zgoda dyrektora tej placéwki).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z plastyki, mu-
zyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
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3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, tet-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protoko-
tu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 34

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

a) Ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z ro-
dzicami (prawnymi opickunami).

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
Mmowo wyzszej z wyroznieniem.

3.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i finali-
$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfika-
cyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows oceng klasyfikacyjna.

4.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna ma
prawo wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe.

§ 35
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, kiedy to egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Na egzaminie poprawkowym obowiazuje material nauczania realizowany na zajeciach edukacyjnych w
ciagu calego roku szkolnego. Uczenl skladajacy wniosek moze okresli¢ oceng, na jaka chce zdawad eg-
zamin. Niewskazanie przez ucznia oceny jest réwnoznaczne z przystapieniem do egzaminu na oceng
dopuszczajaca. Kryterium uzyskania pozytywnej lub wskazanej oceny to 70% poprawnych odpowiedzi.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zaje-
cia edukacyjne — jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne
—jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wystepujacy jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokd! zawierajacy skiad komisji termin egzaminu, py-
tania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona prze komisje. Do protokolu zalacza si¢ pi-
semne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczenr zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowiazany przekazaé ucz-
niowl na pi$mie zakres materiatu 1 zakres wymagan na poszczegélne oceny.

8.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konica wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje pro-
mocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 1).

1) Uwezgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze je-
den raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te za-
jecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze].
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§ 36

Ukonczenie szkoly:

1.Uczen koniczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikaciji koficowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do sprawdzianu,
a)uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezona niepelnosprawnosdcia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez dyrekto-
ra komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzi-
cow (prawnych opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
2.Uczenr koticzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
3.0 ukoficzeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 37

Uczniowie koficzacy szkole zdaja egzaminy kofdcowe odpowiednie dla danego etapu edukacyjnego, ktérych za-
sady 1 formy okreslaja odr¢bne ustawy i rozporzadzenia MEN oraz Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§ 38

Uczen moze wyréwnywac braki w ramach:
a) zaje¢ wyréwnawczych — organizowanych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,
b) dodatkowych ¢wiczent przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu,
¢) indywidualnych konsultacji,
d) pomocy kolezeniskiej prowadzonej przez uczniéw wyznaczonych przez nauczycieli.

§ 39

1. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczett ma prawo wnioskowaé (na pi§mie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzsze-
nie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. We wniosku uczen okresla oceng, o jaka si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zaintere-
sowany uczel podpisuje kontrakt z nauczycielem i wychowawca,

2) Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna zlozyd, jezeli sa spelnione jednoczesnie na-
stepujace warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania
oceny. Uczen:

a) ma uzupelnione w momencie sktadania wniosku o podwyzszenie oceny rocznej wszystkie braku-
jace prace, w tym prace pisemne oraz niepisane prace kontrolne.
b) wywigzal si¢ wezesniej z proponowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) W kontrakcie nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczed wnioskuje o podwyzszenie
oceny, przekazuje zakres materialu 1 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych, niz
przewidywana ocen klasyfikacyjnych oraz forme i terminy podwyzszania oceny. Zakres materialu
moze dotyczy¢ okresu, roku szkolnego lub poszczegdlnych dzialéw nauczania, w zaleznosci od do-
tychczasowych osiagnie¢ ucznia,

termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu wystawiania ocen rocznych.
4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jaka byla przewidywana.
2. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) Uczeft ma prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. We
wniosku uczen okresdla oceng, o jakq si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zainteresowany uczen pod-

pisuje w obecnosci psychologa szkolnego kontrakt z wychowawca.
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2) Prosbg¢ o ponowne ustalenie oceny z zachowania sklada sig, jezeli sa spelnione jednoczesnie naste-
pujace warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania
oceny. Uczen:

- ma wszystkie godziny i spdznienia usprawiedliwione,
- naprawil wszystkie szkody popelnione umyslnie i nieumyslnie
- nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
- nie wszed! w ciagu roku szkolnego w konflikt z prawem (itp. nie byl zatrzymany przez policje,
straz miejska, nie stawal przez sadem jako prowodyr, itp.),
- wywiazal si¢ w 100% z kontraktéw zawartych z psychologiem, Dyrektorem lub wychowawca,
jezeli takie byly zawierane,
- nie otrzymal Zzadnej kary statutowej,
- W jego sprawie nie zbierata si¢ Rada Pedagogiczna ze wzgledu na zachowanie.
3) W kontrakcie wychowawca opisuje wymagania niezb¢dne do uzyskania wyzszej, niz przewidywa-
na oceny klasyfikacyjnej oraz forme i terminy podwyzszania oceny.
a) Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu wystawiania ocen

rocznych.
4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jaka byla przewidywana.
5) Okolicznoscia, ktéra moze wplynaé na podniesienie oceny z zachowania jest otrzymanie nagrody

statutowej, np. pochwaly wychowawcy klasy, nagrody Dyrektora szkoly oraz praca na rzecz dru-
glego czlowieka, w tym praca na rzecz szkoly lub udokumentowana wybitna praca na rzecz $ro-
dowiska.
§ 40
/Uchylony/

§ 41

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania ocen:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mo-
ga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna z danych zajeé edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2)yw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edu-
kacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisj,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego (nie dotyczy I etapu ksztalcenia)
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdlt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 42

Sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow:

1) Ogoblne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy szkoly opracowywa-
nym na kazdy rok szkolny.

2) Konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas wyznaczonych indywidualnych konsultacji oraz
w czasie ogdlnych spotkan z rodzicami.

3) Whpisy do zeszytow lekcyjnych.

4) Pisemna informacja o szczegdlnych osiagnieciach uczniéw.

5) Informacja o prognozowanych ocenach koficoworocznych/koficowych na okoto 30 dni przed posie-
dzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6) Informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

§43
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

1) W procesie ewaluacji ZWO biora udziat:
a) uczniowie(przez dyskusje na lekcjach wychowawczych i na zebraniach Samorzadu Szkolnego),
b)rodzice (w czasie zebrat z rodzicami),
¢) nauczyciele(podczas posiedzed Rady Pedagogicznej i prac powolanych Zespotéw ).

2) Po zakoticzeniu roku szkolnego poddaje si¢ ZWO weryfikacji i formuluje wnioski do dalszej pracy i

wprowadzenia zmian.
3) Wszelkich zmian ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 44
Postanowienia konicowe
1) Ustalenia szczegélowe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmuja nauczyciele w Przedmiotowych
Systemach Oceniania. Musza one by¢ zgodne z ZWO.
2) W przypadkach nieobjetych ZWO decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedago-
giczna.
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Rozdzial IX — Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly

§ 45

1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi. Nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji i uprawnien
nauczycieli zgodnie z UoSO 1 KN w zakresie dotyczacym nauczycieli szkét niepublicznych.

2.Nauczyciele pracujacy w Szkole prowadza prace dydaktyczna, terapeutyczng, wychowawczg 1 opiekuicza
oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych ich opiece ucznidw.

3.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)dbatos¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno — terapeutyczno — wychowawczej i opiekunczej,

2)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw,

3)rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych zgodnie z zasadami wspdlczesnej dy-
daktyki,

4)wspieranie 1 stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

5)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

0)systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,

7)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8)wspolpraca z rodzicami 1 innymi organami szkoly,

9)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

10)wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych dzialalnosci dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczej,

11) przestrzeganie postanowien Statutu.

§ 46
Nauczyciele maja prawo do:

1.decydowania o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i §rodkéw dydak-
tycznych w nauczaniu swego przedmiotu. Giéwnym kryterium doboru programu sa: zgodnos§é programu
z obowigzujaca podstawa ksztalcenia ogblnego oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne uczniéw,

2.realizowania wlasnego programu autorskiego lub innych form pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na pod-
stawie odrebnych przepisow,

3.wspéludzialu w formulowaniu, tworzeniu programéw nauczania i wychowania,

4.decydowania o ocenie biezacej, $rédrocznej, rocznej 1 koficowej postgpéw swoich uczniéw zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie
wymagan,

5.majq prawo wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

6.aktywnego wspoltworzenia oblicza szkoly.

§ 47

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, tera-
peutyczne lub inne zespoly problemowo-zadaniowe:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzyé zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb,
2) praca, zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48

Prawa i obowiazki pracownikow innych niz nauczyciele a takze nauczyciela wspomagajacego, psychologa szkol-
nego ustala dyrektor Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej w przydzielonych im zakresach czynnosci.

§ 49
Zadania wychowawcy klasowego

1.0ddzialem klasowym opiekuyje si¢ nauczyciel wychowawca powolany przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j
2.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczegdlnosci:
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1) Wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju,
2) wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu osobowosci dzieci,
3) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania
3. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
1) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
2) ksztattowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osobi-
stej,
3) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy specyfike i potrzeby oddziatu,
4) organizowa¢ spotkania z rodzicami,
5) wspotpracowac z psychologiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) koordynowa¢ wszelkie oddziatywania wychowawcze w celu wsparcia nauczycieli uczacych w oddziale.

Rozdziat X - Ceremoniat Szkoty

§ 50

1.Do ceremoniatu szkoly podstawowej naleza obchody $wiat paistwowych oraz uroczystosci szkolnych takie
jak:
1) Dzien Edukaciji Narodowej — 14 Pazdziernika,
2) Swieto Niepodlegtosci ,
3) Spotkanie Oplatkowe ,
4) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) Swieto Szkoly polaczone z pozegnaniem absolwentéw,
6) oraz inne wg potrzeb.
1. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoly Podstawowej lub osoby przez niego wyznaczone.
2.Szkota Podstawowa posiada imig, logo, sztandar (wspdlny dla szkét prowadzonych przez Towarzystwo Oswia-
towe im. Stefana Batorego w Lublinie), rote przysiegi.

Rozdziatl XI — Gospodarka finansowa Szkoly
§ 51

1.Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odr¢bnych przepisow i przekazywanych przez Urzad
Miasta Lublin, wpisowego — jednorazowej wplaty dokonywanej przy zapisywaniu ucznia do szkoly, czesne-
go.

2.W przypadku uczniéw, ktoérych rodzice sa w trudnej sytuacji zyciowej oraz uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wysokos¢ czesnego ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzadem orga-
nu prowadzacego.

3.Czesne obowiazuje od momentu przyjecia ucznia do szkoly, az do zakorczenia nauki w szkole. Za koniec roku
dla wszystkich klas uwaza si¢ 31 sierpnia danego roku.

4.W przypadku uczeszczania do szkoly wigcej niz jednego dziecka z danej rodziny, czesne za drugie i kazde ko-
lejne dziecko wynosi 50% kwoty czesnego.

5.Szkota moze korzystaé ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug ze strony fundacji, stowarzyszenq,
0s6b fizycznych 1 instytucii.

6.Szkola moze podejmowac wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

7.Szkola posiada konto bankowe.

8.Ksiegowa prowadzaca ksiegowo$¢ szkot prowadzonych przez Towarzystwo Odwiatowe im. S. Batorego pono-
si odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie rachunkowosci szkél,

2) obliczanie, pobieranie oraz wplacanie kwot z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych, zgodnie z
art. 16 Ustawy z dn. 16. 12. 1989 r. o zobowiazaniach podatkowych,

3) obliczanie oraz wplacanie kwot z tytutu obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego ZUS.

9.Wszelkie dokumenty wiazace szkole pod wzgledem finansowym oraz rozliczeniowym podpisuja dwie osoby:
dyrektor oraz ksiegowa upowaznieni przez Towarzystwo Oswiatowe im S. Batorego.

10.Srodki finansowe pozyskiwane z réznych zrédel na finansowanie szkoly - wpisowe, czesne, wsparcie finan-
sowe, materialne oraz ustugi ze strony fundacji, stowarzyszen, osob fizycznych i instytucji moga by¢ solidar-
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nie przekazywane na funkcjonowanie pozostatych szkot prowadzonych przez Towarzystwo Oswiatowe im.
S. Batorego.

Rozdzial XII — Postanowienia koncowe
§ 52

Bezposredni nadzor nad Liceum sprawuje Zarzad Towarzystwa Oswiatowego im. Stefana Batorego, a w szcze-
gblnosct :
1.Uchwala gospodarke finansowa Szkoly:
1) ustala wysoko$¢ czesnego z zastrzezeniem § 51 pkt 2.,
2) kontroluje dokumentacje 1 celowos$¢ wydatkéw Liceum.
2.Nadaje Statut szkoly, wprowadza i zatwierdza jego zmiany. Statut szkoly moze by¢ zmieniony uchwata organu
prowadzacego z inicjatywy wlasnej lub na wniosek jednego z organéw szkoty.
3.Powoluje komisje¢ egzaminacyjng dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na stopiefl nauczycie-
la mianowanego na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
4.Nadaje nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego.
5.Powotuje Dyrektora szkoly.
6.Rozstrzyga sprawy niemieszczace sic w kompetencji organdw szkoly.

§ 53

Swiadectwa szkolne sa zgodne z zarzadzeniem MEN.

Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacy ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na za-
sadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

ARl

6. Decyzje o likwidacji Szkoly moze podja¢ Walne Zgromadzenie Towarzystwa Os$wiatowego im. S. Batorego
w Lublinie pod warunkiem zapewnienia uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innych szkotach o po-
dobnym programie nauczania, zgodnie z przepisami o systemie oswiaty.

7. Dyrektor pelni funkcje administracyjna i pedagogiczng we wszystkich szkotach prowadzonych przez Towa-
rzystwo Os$wiatowe im. St. Batorego.

§ 54

Statut Szkoly w przedlozonym brzmieniu obowiazuje od 01.09. 2019 roku.
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