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Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1

Spoleczna Terapeutyczna Szkota Podstawowa im. H. Ch. Andersena zwana dalej Szkola, jako niepubliczna szko-
fa podstawowa jest szkola ogblnodostepna, takze dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz nie-
petnosprawnych.

§2

1. Organem zalozycielskim i organem prowadzacym Spoteczng Terapeutyczna Szkote Podstawowsa im. H. Ch.
Andersena jest Towarzystwo O$wiatowe im. St. Batorego w Lublinie.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Przyjazni 20 w Lublinie.

Szkota jest szkota niepubliczna.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoly sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza spoteczno$é szkolna zobowigzana do dbatosci

o dobre imi¢ oraz wizerunek Szkoty.

AN

§ 2a

1. Dzialalnosé szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego i innych optat, dota-
¢ji budzetowych, a takze ze $rodkéw organu prowadzacego, darowizn iinnych srodkéw przekazywanych
szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowigzani sq do uiszczania oplat, o ktérych mowa w ust.1, w wysokosci i terminie ustalo-
nym przez dyrektora. Zobowigzanie to potwierdzaja zlozeniem podpisu pod umows o ksztalcenie dziecka
zawartg z organem prowadzacym szkole.

Rozdziat 11 — Cele 1 zadania Szkoty

§3

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo — pro-
filaktyczny.

Gléwnym za$ celem szkoly jest edukacja terapeutyczna, ktéra realizuje ksztalcenie ogélne wespdl z szeregiem
oddzialywan specjalistycznych, wspierajac osiagniecie optymalnego dla kazdego ucznia poziomu rozwoju, samo-
dzielnosci 1 wyksztalcenia oraz przystosowania spolecznego.

W szczegblnosci:
1.umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukofczenia szko-
ty podstawowej;
2.stwarza uczniom optymalne warunki do nauki oraz stymuluje ich rozwdj intelektualny, fizyczny
i spoteczny poprzez kompleksowa dziatalnosé edukacyjno-terapeutyczna;
3.ksztalcl u ucznia zdolno$¢ odnajdywania si¢ w sytuacjach nieznanych i ponoszenia odpowiedzialnosci za wila-
sne decyzje;
4.uczy poszanowania praw drugiego czlowieka, jego odmiennych pogladéw i obyczajow. Wychowuje uczniow
w duchu tolerancji i integraciji;
5.wychowuje w duchu patriotyzmu, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla tradycji;
6.sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty. Stwarza
mozliwosci rozwoju uczniom z uwzglednieniem ich dysfunkcji i potrzeb edukacyjnych, a takze uczniom
szczegoblnie zdolnym.;
7.dzialalno§¢ wychowawcza Szkoly opiera si¢ na:
1)ideach zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Ustawie
Zasadniczej Rzeczypospolitej Polski,
2)systemie wychowania respektujacym chrzescijaniski system wartoscl.



§4

W Szkole stosowane sg nastgpujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych:
1.nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wybierajq program nauczania. Gtéwnym kryterium doboru progra-
mu sa:
1)zgodnos¢ programu z obowiazujaca podstaws programows ksztalcenia ogélnego,
2ymozliwoscl 1 potrzeby psychofizyczne ucznidw;
2.nauczyciele majg prawo realizowac wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymen-
talnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§5

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opickuficzg i terapeutyczna. Funkcja terapeutyczna
prowadzona jest poprzez uwzglednianie zaleceri terapeutycznych z dokumentacji specjalistycznej oraz biezacej
obserwacji, odbywa si¢ podczas pracy z uczniem w czasie realizacji treSci przedmiotowych objetych podstawa
programowg, ksztalcenia ogélnego. Dodatkowe zajecia terapeutyczne sq dopelnieniem oraz rozwinigciem pracy
dydaktyczno-terapeutycznej z uczniem/grupa uczniéw. Zajecia te dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb
uczniéw, tak aby wyréwnaé lub minimalizowa¢ deficyty i dysfunkcje rozwojowe.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Kazdy uczeh ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu roz-
poznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2.Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:
1) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
2) trudnosci w nauce wynikajacych z nieharmonijnego rozwoju funkcji poznawczych
3) z niepetnosprawnosci;
4)z zaburzen rozwoju emocjonalnego
5)z deficytéw kompetencii i zaburzenl sprawnosci jezykowej;
6) z choroby przewleklej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) ze szczegblnych uzdolnieq;
9) z niepowodzent edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacjgq bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedza-

nia czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyj-
nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specja-
lisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1)rodzicami uczniéw;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1)ucznia;



2)rodzicéw ucznia;
3)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i terapeutéw a takze w formie:
1)zaje¢ rewalidacyjnych,
2)zaje¢ korekceyjno-kompensacyjnych,
3)zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,
4)zajec logopedycznych,
5)zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
6)zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia,
7)innych o charakterze terapeutycznym,
8)warsztatow,
9)porad i konsultaciji.

Rozdzial IIT — Organy Szkoly 1 ich kompetencije

§7

Organami Szkoly sq :

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski, jezeli zostal utworzony przez uczniéw;

4) Rada Rodzicow, jezeli zostala utworzona przez rodzicow/prawnych opiekunéw
wspolne dla Spotecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej im. H. Ch. Andersena oraz Spotecznego Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena.

§8

1. Przedstawiciele rodzicow (prawnych opickundéw) moga tworzy¢ Klasowe Rady Rodzicéw. W sktad Rady
wchodza rodzice lub opickunowie dzieci, wybrani na zebraniach klasowych.

2. Klasowa Rada Rodzicoéw uczestniczy w rozwiazywaniu wewnetrznych spraw klasy.

3. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly indywidualnie lub przez swoje reprezentacje (Kla-
sowe Rady rodzicéw) wybrane na pierwszym spotkaniu z wychowawcami.

4. Przedstawiciele klasowych rad rodzicéw moga wybraé sposrdd siebie przedstawicieli do szkolnej rady rodzi-
cow (jesli zostata utworzona).

5. Rodzice (prawni opickunowie) moga podejmowaé dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych srod-
kéw finansowych przeznaczonych na organizacje zaje¢ dla dzieci, poprawe standardu wyposazenia lub inne
szczegllne potrzeby Szkoly.

§9

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw szkoly:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

2) Wnhnioski 1 opinie przedstawiane sa Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j
lub ustnej podczas posiedzen tych organdéw. Wnioski i opinie rozpatrywane sa na posiedzeniach ple-
narnych zainteresowanych organéw.

3) Organy migdzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw. Obowiazkiem organéw jest da-
zenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoly. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ
podejmujacy wniosek lub uchwal¢ powinien zasi¢ggnal opinii innych organéw kompetentnych
w przedmiotowej sprawie. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami
Szkoty Dyrektor jest zobowigzany do :

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniccia konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly, w ciagu 14
dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole.

2.Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-02-2011&qplikid=2241#P2241A6

3.Tryb rozwiazywania sytuacji konfliktowych na terenie Szkoty :

1) kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja: psycholog 1 wy-
chowawcy klas, w razie potrzeby z udzialem samorzadéw klasowych oraz rodzicéw,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja psycholog
1 wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela, a w razie potrzeby Dyrektora oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

3) kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami), a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor i psycholog
z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego i rodzicéw,

4) kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly; w przypadkach nierozstrzygniecia
sporu przez Dyrektora nauczyciele moga odwolac si¢ do organu prowadzacego Szkoly,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sa na zasadzie wzajemnego zrozumienia i po-
szanowania stron.

§ 10

1.Dyrektor petni funkcje administracyjng i pedagogiczna. Jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie spraw-
nego funkcjonowania Szkoty.
2. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - terapeutyczng Szkoty,
2) organizowanie catosci pracy dydaktyczno- terapeutycznej,
3) reprezentowanie Szkoty,
4) ulatwianie doskonalenia kwalifikacji pracowniczych,
5) przewodniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
6) opracowywanie Szkolnych Planéw Nauczania na dany rok szkolny,
7) ustalanie wynagrodzenia pracownikow.
8) dysponowanie §rodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3.Szkola jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
4.Dyrektor Szkoly decyduje ponadto w sprawach :
1)zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly - informujac o tym Zarzad Towarzystwa Os$wiatowe-
805
2)kontrolowania przestrzegania dyscypliny pracy;
3)zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Szkoly.
5.W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pieni¢znych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly oraz ustala wynagrodzenia pracownikéw.
6.Sprawy dyscyplinarne i porzadkowe nauczycieli dyrektor rozpatruje zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Pracy, Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela — w czgsci dotyczacej szké! niepublicznych.
7.W wykonywaniu swych zadanl dyrektor Szkoly wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami i Samorzadem
Szkolnym.
8.Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Towarzystwa Os$wiatowego im. Stefana Batorego. Kandydat na dyrek-
tora moze by¢ wylaniany droga konkursu.
9.Funkcja dyrektora powierzana jest na czas nieokreslony.
10. Dyrektor Szkoly moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach prowa-
dzonych przez Towarzystwo Oswiatowe w celu uzupelnienia pensum dydaktycznego okreslonego w umo-
wie.

§11

Wicedyrektor Szkoly jest organem pomocniczym Dyrektora i realizuje zadania powierzone przez Dyrektora
Szkoty.

§ 12

1. Rade Pedagogiczna wspdlng dla Spotecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej oraz Spolecznego Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena tworza wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w szkotach
prowadzonych przez Towarzystwo O$wiatowe im. Stefana Batorego. Przewodniczacym Rady jest dyrektor,
ktory przygotowuje i prowadzi zebrania. W szczegélnych przypadkach przewodnictwo Rady Pedagogicznej
moze by¢ przekazane innej osobie.

2. Rada Pedagogiczna wspottworzy kierunki dziatalno$ci dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawczej szkoty:

1) dba o optymalny rozwdj kazdego ucznia, stwarza warunki ujawniania i ksztaltowania pozadanych spo-
tecznie zainteresowan oraz uzdolnient poszczegdlnych uczniéw,



2) wyraza opini¢ w sprawach innowacji pedagogicznych,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocjt uczniow,
4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
5) moze wyraza¢ opinie w sprawie wprowadzania zmian w statucie,
6) opracowuje i opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
7) moze wnioskowaé o rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem w przypadku, gdy nie realizuje on statu-
towych zadan placowki,
8) moze wyrazaé opinie o jakosci pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
9) podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej %2 liczby cztonkéw.
3. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica poruszanych na posiedzeniach Rady spraw.

Rozdzial IV — Organizacja Szkoly

§13

1. Szkota w swej strukturze obejmuje klasy od I do VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddzial liczacy od 1 do 12 uczniéw — o ile pozwalaja na to
warunki lokalowe.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych, ferii zimowych
iletnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy na pierwszym oraz drugim etapie edukacyjnym. Czas ich trwania okresla
rozdziat VIII ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania”.

5. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoly na ktéry sktadajg sie: Szkolne plany Nauczania oraz przydziat godzin dla nauczycieli.

6.Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 szkola prowadzi elektroniczny dziennik lekceyjny.

7.Szczegbly dotyczace dziennika elektronicznego znajduja si¢ w ,,Regulaminie dziennika elektronicznego w Spo-
tecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej im. H. Ch. Andersena”.

8. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 terapeutyczne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, indywidualnym, grupowym, migdzyoddziatlowym i w klasach aczonych. Za-
jecia obowiazkowe oraz zajecia kot zainteresowant mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.

9.W szkole moga by¢ organizowane klasy terapeutyczne, dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacii
i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole lub klasie wynikajace z zaburzeti rozwojowych lub ze stanu zdrowia.

10. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

11. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. Powyzszy zapis nie dotyczy zaje¢ z zakresu edukacji wezesnoszkolnej w kl.
I- III, podczas ktérych nauczyciel sam decyduje o dlugosci trwania pojedynczej jednostki lekeyjnej.

12. Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniow na terenie Szkoly petnione sq dyzury nauczycielskie.

13. Uczniowie powinni przychodzi¢ na zajecia lekeyjne nie wezesniej niz na 15 min. przed planowym rozpocze-
ciem zajec.

14. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowaw-
ca. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycie-
lom lub jednemu wychowawcy dwoch klas.

15.W Szkole dziata punkt biblioteczny,
1)punkt biblioteczny jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2)punkt biblioteczny prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

16.W szkole dziata $wietlica, ktéra procz opieki zapewnia uczniom wszechstronne warunki rozwoju w szczegdl-
nosci w obszarze rozwoju czytelnictwa, zajec artystycznych w tym plastycznych.

1)Nabér do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie prawidlowo wypelnionej przez rodzica/opiekuna karty
przyjecia dziecka.
2)Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
a) bedace uczniami klas I-111,
b)bedace uczniami klas IV-VI — tylko w uzasadnionych przypadkach, po indywidualnym rozpatrze-
niu wniosku przez Dyrektora Szkoty.
¢) ktérych rodzice/opiekunowie z racji wykonywanej pracy zawodowej nie moga zapewni¢ opieki
swoim dzieciom.
3)W uzasadnionych przypadkach (famania regulaminu $wietlicy) uczeft moze zostaé skreslony z listy osob
uczeszczajacych.
4)Zasady pobytu dziecka w $wietlicy szczegétowo okresla regulamin $wietlicy.



17.W celu zapewnienia prawidltowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju ucznidéw, Szkola organizuje jadalnie szkolng do korzystania z ustug cateringowych.

18.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego positku
w czasie ich pobytu w szkole.

19. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest dobrowolne i odpltatne. Ustalenie odplatnosci za korzystanie
z positkéw w jadalni szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§13a
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1.Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udzial w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3.Szkota moze podjaé¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mlodziezy, upo-
wszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochro-
nie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4.Podjeta wspélpraca moze dotyczy¢ organizaciji zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktycz-
no-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5.Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorza-
dem Uczniowskim, o ile takowe zostaly stworzone/funkcjonuja w danym roku szkolnym.

6.Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole, prowadzi
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.

§13b

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem postanowieri
niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne

i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania uczniom materialéw niezbed-
nych do realizacji tych zajeé:

1) platforma nauczania zdalnego: Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdal-
nego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
gwarantujg bezpieczenistwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej technologii
informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela z zasa-
dami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczefistwa,
w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej,
pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposob, ktory nie
wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w formie nauczania
zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczefistwa i higieny ksztatce-
nia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden z po-
nizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztg elektronicznag.



§13 ¢
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje si¢ wyznaczo-
ny nauczyciel posiadajacy niezbedne kwalifikacje.
2.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota ma za zadanie umozliwi¢ uczniom:
1)zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie, swoich predyspozycji zawodowych
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju;
2)ywprowadzenie m.in. w znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢ oraz wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztalcenia sig;
3)poznanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
4)zaplanowanie wlasnej Sciezki edukacyjno — zawodowej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w tym uczniéw niepelnosprawnych;
5)ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych;
6)wspdlprace z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (m.in. po-
przez udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkél, spotkaniach z pracownikami Specjalistycz-
nej Poradni Zawodowej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

Rozdzial V - Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 14

1.Do Szkoly moga uczeszczac uczniowie przyjeci na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

2.Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzaja nastgpujace osoby: dyrektor lub wicedyrektor oraz psycholog szkol-
ny. W rozmowie moga takze uczestniczy¢ wyznaczeni nauczyciele.

3.Dyrektor podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia ucznia do szkoty.

4.W przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dodatkowo na podstawie analizy tejze opinii/orzeczenia.

5.Nabér uczniéw odbywa si¢ wedlug terminéw i zasad ustalanych przez Dyrektora. W przypadku wolnych
miejsc 1 odpowiednich warunkéw lokalowych uczniowie moga by¢ takze przyjmowani w trakcie roku szkol-
nego na mocy decyzji Dyrektora.

6.Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest zawarcie umowy o ksztalceniu dziecka z organem prowadzacym
szkote.

Rozdzial VI — Prawa 1 Obowigzki uczniow

§15
Prawa ucznia
Uczniowie maja prawo w szczegdlnosci do:

1. rzetelnego i zindywidualizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznego, opartego na po-
szanowaniu ich neuroréznorodnosci oraz budowaniu podmiotowych, bezpiecznych relacji z nauczycielem,
nauczycielem wspoltorganizujacym ksztalcenie 1 specjalista;

2. dodatkowego wsparcia, indywidualizacji metod pracy oraz weryfikacji postegpoéw w nauce w bezpiecznych
warunkach i terminach uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem specyfiki ich trudnosci oraz zaleceti
zawartych w IPET/WOPFU;

3. zadawania pytafi, swobodnego wyrazania swoich watpliwosci i poszukiwania wyjasnieni, zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami szacunku i kulturalnej dyskusji;
oswiatowych, sportowych i rozrywkowych po uzyskaniu aprobaty Dyrektora Szkoty;

5. wspolpracy opartej na zaufaniu, wspélodpowiedzialnosci, szczerosci oraz wzajemnym szacunku dla osobi-
stych granic kazdego czlowieka;

6. efektywnego i spokojnego wykorzystania czasu lekcji w atmosferze sprzyjajacej koncentracji 1 redukciji leku;



7. wykorzystywania przerw miedzylekcyjnych na efektywny wypoczynek i autoregulacje sensoryczna, a w okre-
sach przerw §wiatecznych 1 ferii — do catkowitego zwolnienia z pisemnych prac domowych w celu regenera-
cji sit 1 dbatosci o dobrostan psychiczny;

8. bezwzglednego poszanowania godnosci osobistej i szacunku ze strony nauczycieli, terapeutéw 1 wszystkich
pracownikéw Szkoly;

9. bycia zwalnianymi z czesci zajeé¢ edukacyjnych w przypadku realizacji uznanej dziatalnosci spolecznej lub
projektowej (w ramach rozwijania kompetencji przekrojowych), o ile nie zagraza to ciaglosci ich procesu te-
rapeutycznego;

10. reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, turniejach, konkursach i przegladach artystycznych,
z zapewnieniem przez szkole wsparcia emocjonalnego i organizacyjnego.

§ 16.
Obowigzki ucznia
1. W zakresie aktywnosci edukacyjnej uczeni jest zobowigzany do:

1) systematycznego i punktualnego udziatu w obowiazkowych oraz zadeklarowanych dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych i terapeutycznych, z uwzglednieniem jego aktualnych mozliwosci psychofi-
zycznych;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ oraz przerw miedzylekeyjnych w wyznaczonych przestrzeniach
szkolnych pod opiekuiczym nadzorem nauczycieli i wychowawcow.

2. W zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowiazany do:

1) przestrzegania wskazowek 1 polecen nauczyciela oraz nauczyciela wspélorganizujacego w celu za-
pewnienia bezpiecznej, higienicznej i wolnej od nadmiaru bodZcéw organizacji pracy;

2) przebywania na zajeciach do ich formalnego zakoniczenia. W sytuacjach trudnych emocjonalnie
(przebodzcowanie, Ik, kryzys sensoryczny), uczen ma prawo opusci¢ salg lekeyjna wylacznie pod
opieka nauczyciela wspolorganizujacego, psychologa lub za wiedza nauczyciela prowadzacego, uda-
jac si¢ do wyznaczonej strefy wyciszenia.

3. W zakresie usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa rodzice (opickunowie
prawni) uczniow niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni;

2) wniosek o usprawiedliwienie sklada si¢ za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektro-
nicznym (Librus) do wychowawcy klasy, a w wyjatkowych sytuacjach losowych — w formie pisemnej;

3) wniosek powinien precyzyjnie wskazywac okres nieobecno$ci oraz jej powdd, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyczyn zdrowotnych, diagnostycznych lub terapeutycznych. Do wniosku mozna
zalaczy¢ dokumentacj¢ medyczng lub zaswiadczenia specjalistyczne;

4) wniosck powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

5) wychowaweca klasy rozpatruje wniosek w duchu partnerstwa, zaufania, biorac pod uwage indywidu-
alng sytuacje zdrowotna i terapeutyczng ucznia;

6) wnioski ztozone po terminie lub razaco nieuzasadnione mogg zostaé¢ odrzucone, co skutkuje uzna-
niem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona;

7) w przypadku odrzucenia wniosku przez wychowawce, wnioskodawcy przystuguje prawo zlozenia
umotywowanego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni
od dnia podjecia decyzji przez wychowawce. Decyzja Dyrektora, podjeta po konsultacji z zespotem
terapeutycznym, jest ostateczna.

4. W zakresie estetyki wygladu i dbato$ci o wizerunek uczen jest zobowigzany do:

1) ubierania si¢ w sposéb schludny, czysty 1 zgodny z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi. Za-
brania si¢ noszenia odziezy z elementami nawolujacymi do nienawisci, dyskryminacji, agresji lub
stwarzajacymi fizyczne zagrozenie dla bezpieczenstwa. Szkola szanuje indywidualny styl uczniéw
oraz ich specyficzne potrzeby sensoryczne (np. luzny kréj, brak metek), o ile str6j nie narusza po-
wyzszych zasad bezpieczefistwa;

2) posiadania i zmiany obuwia sportowego oraz odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycz-
nego, z uwzglednieniem zasad BHP.

5. W zakresie relacji rowiesniczych i spolecznych (wobec nauczycieli, pracownikéw 1 uczniow) uczen jest zo-
bowiazany do:

1) bezwzglednego poszanowania godnodci, tozsamosci, podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej, odrzucenia wszelkich form dyskryminacji oraz odnoszenia si¢ do innych z zyczliwoscia i
empatia;

2) calkowitego powstrzymania si¢ od stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej,
stownej oraz cyberprzemocy wobec ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty. Zabrania si¢
wnoszenia na teren szkoly substancji, przedmiotéw niebezpiecznych oraz zagrazajacych zdrowiu;

3) aktywnej dbalosci o zdrowie fizyczne i psychiczne — wlasne oraz réwiesnikéw. Kategorycznie za-
brania si¢ wnoszenia, posiadania, spozywania lub uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papie-
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rosow elektronicznych, $rodkéw odurzajacych oraz substancji psychotropowych. Kazde zachowanie
tego typu traktowane jest jako naruszenie bezpieczenstwa szkoly i wymaga natychmiastowego pod-
jecia procedur interwencyjno-terapeutycznych.

§17
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz urzadzen elektronicznych

1. Na terenie Szkoly obowiazuje zasada ograniczonego i kontrolowanego dost¢pu do telefonéw komérkowych
oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych. Zasada ta stanowi realizacj¢ ustawowego zakazu korzysta-
nia z telefonéw komoérkowych i innych osobistych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

2. Uczniowie po przybyciu do Szkoly maja obowiazek wyciszy¢ i zdeponowaé telefony komoérkowe
w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu wskazanym przez wychowawce klasy. Ustawowy zakaz dotyczy ko-
rzystania z urzadzen, natomiast nie zabrania uczniom samego ich wnoszenia na teren Szkoly w celu zdepo-
nowania.

3. Podstawowym celem ograniczenia dostgpu do urzadzenl jest ochrona ucznidéw przed przebodzcowaniem
sensorycznym, redukcja napigcia emocjonalnego oraz budowanie, rozwijanie bezposrednich relacji réwiesni-
czych.

4. Wryjatki od zasady deponowania telefonu:

1) Zastosowanie terapeutyczne 1 wspomagajace: Uczeft moze korzystaé z urzadzenia, je$li stanowi ono
certyfikowane narzedzie do komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej (AAC), aplikacje monitoru-
jaca stan zdrowia (np. poziom cukru) lub jest wpisane w Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET). Wyjatki te stanowia nienaruszalne ustawowe odstepstwa od ogélnego zakazu
ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne i zdrowotne ucznidw.

2) Zgoda nauczyciela: Urzadzenie moze by¢ uzyte podczas lekcji wylacznie na wyrazne polecenie nau-
czyciela, jako cyfrowe narzedzie dydaktyczne.

5. W sytuacjach kryzysowych (silny regres emocjonalny, Ik separacyjny) decyzje o czasowym, terapeutycznym
dostepie ucznia do telefonu podejmuje wychowawca w porozumieniu z psychologiem szkolnym.

6. Kontakt rodzicéw/opickundéw prawnych z uczniem w trakcie zajeé realizowany jest wylacznie za posrednic-
twem sekretariatu Szkoly lub telefonu stuzbowego dostgpnego w punkcie ksero.

7. Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych 1 urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych:

1) Ogblny zakaz korzystania z urzadzen nie obowigzuje automatycznie podczas wycieczek — szczego-
towe zasady okresla niniejszy statut, uwzgledniajac terapeutyczny charakter wyjazdu.

2) Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych wylacznie w czasie wolnym wyznaczonym
przez kierownika wycieczki (np. po powrocie do osrodka/hotelu) w celu nawiazania kontaktu z ro-
dzicami lub opiekunami prawnymi.

3) Korzystanie z telefonu komérkowego jest catkowicie zakazane w sytuacjach zagrazajacych bezpie-
czefistwu lub wymagajacych pelnego skupienia uwagl, w szczegélnosci: podczas przemieszczania sig
grupy (pieszo, w §rodkach komunikacji publicznej, autokarze), zwiedzania obiektéw z przewodni-
kiem, wspolnych zaje¢ terapeutycznych i warsztatow terenowych oraz w trakcie ciszy nocnej.

Rozdziat VII — System Wspierania Postaw,
Nagrody 1 Procedury Naprawcze

§18
Nagrody 1 wyréznienia

1. Wykazujac dbalos¢ o budowanie poczucia sprawczo$ci i motywacji, uczeni jest nagradzany za:

1) rzetelna nauke¢ na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 terapeutycznych
0raz wzOorowsa postawe;

2) dzialania i aktywne zaangazowanie na rzecz spolecznosci szkoty;

3) bezinteresowng pomoc rowiesnicza innym w nauce i pokonywaniu trudnosci emocjonalno-
spotecznych;

4) wysiltek i osiggniecia w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych, zawodach sporto-
wych;

5) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz aktywna dzialalnos¢ spoleczna 1 wolontariacka;

6) systematycznosc¢ i dbatos¢ o obowiazek szkolny (frekwencja powyzej 90%);

7) inne nieujete wyzej indywidualne osiagnigcia o charakterze rozwojowym.
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2. Formami nagréd i wyrdznien o charakterze podmiotowym sa:

1)
2)
3)

4
5)
0)
7)

nagrody rzeczowe i dyplomy;

pochwaly ustne udzielone prywatnie przez wychowawcg klasy;

pochwaly nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego ze wskazaniem konkret-
nego sukcesu lub postawy ucznia;

pochwaly ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

listy pochwalne Dyrektora skierowane bezposrednio do rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
informacje o sukcesach i osiagnigciach ucznia umieszczone na stronie internetowej Szkoty;

specjalne nagrody szkolne, w tym nagrody kapituly, np. Jaskoétki ,,Z usmiechem przez zycie”.

§ 18a
Procedury Naprawcze 1 Srodki Dyscyplinujace

1. W szkole o profilu terapeutycznym nadrzednym celem stosowania Srodkéw dyscyplinujacych jest refleksja,
powrét do réwnowagi emocjonalnej, wyciagniecie wnioskéw oraz zado$éuczynienie i naprawa powstalej

szkody.

2. Uczen podlega procedurom naprawczym za §wiadome i razace nieprzestrzeganie Statutu, w szczegdlnosci

.
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

narazanie swym post¢gpowaniem dobrego imienia szkoty lub celowe niszczenie jej wizerunku;
naruszanie nietykalnosci osobistej, cielesnej i psychicznej jakiegokolwiek cztonka spolecznosci
szkolnej;

nieposzanowanie godnosci ludzkiej w kontaktach bezposrednich (odrzucanie, wykluczanie, o$mie-
szanie, porownywanie) lub za posrednictwem mediéw elektronicznych (cyberprzemoc, hejt rowie-
$niczy);

uporczywe utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji lub zaktécanie pracy innym uczniom przez
nieodpowiednie zachowanie, o ile zachowania te sa niezwigzane ze stanem zdrowia, stopniem nie-
pelnosprawnosci lub aktualnym kryzysem sensoryczno-emocjonalnym ucznia (weryfikowanym
przez szkolny Zespé! Edukacyjno-Terapeutyczny);

kradziez, przywlaszczenie lub celowe zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do czlonka spo-
tecznosci szkolnej;

palenie papieroséw (w tym papieroséw elektronicznych i nowatorskich wyrobéw tytoniowych), picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych i substancii psychoaktywnych;
wagarowanie, niespojnos¢ frekwencyjng i samowolne opuszczanie budynku lub terenu szkoly pod-
czas zajec lekeyjnych;

posiadanie lub rozpowszechnianie materiatéw pornograficznych lub szerzacych nienawis¢, dyskry-
minacj¢ 1 agresje;

niezgodne z zasadami okreslonymi w § 17 korzystanie z telefonéw komérkowych 1 urzadzen elek-
tronicznych.

3. Ustala si¢ nastegpujace, gradacyjne i adekwatne rodzaje srodkéw dyscyplinujacych:

)
2

3)
4)

5)
6)

7)

upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy z mozliwoscia powiadomienia rodzi-
cow;

wpis ostrzegawczy nauczyciela lub wychowawcy do dziennika lekcyjnego w dedykowanym module
zachowania;

ustne upomnienie Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opickunéw)
o zachowaniu ucznia;

nagana Dyrektora Szkoly i pisemne zagrozenie skresleniem z listy uczniéw w przypadku zaistnienia
kolejnej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu oraz obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w obrebie szkoly, o ile wystepuje taka mozliwos§é organi-
zacyjna;

skreslenie z listy uczniéw.

§19
Tryb odwotawczy od wymierzonych §rodkéw dyscyplinujacych

Uczent badz jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwolac si¢ od ustalonej kary w terminie 7 dni do Dy-
rektora Szkoly od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce. Dyrektor Szkoly niezwlocznie
przeprowadza postepowanie wyjasniajace w porozumieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym i ma
obowiazek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawe oraz podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone (np. na czas proby i realizacji kontraktu naprawczego) lub uchylone. Decyzja Dyrektora jest osta-

teczna.
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§ 20
Skreslenie z listy uczniéw — przestanki i tryb nadzwyczajny

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadku razacego, uporczywe-
go nieprzestrzegania obowiazkéw, o ktérych mowa w § 16, badZz manifestowania jednego lub kilku zacho-
wan opisanych w § 18a wust. 2, po wyczerpaniu dostgpnych form wsparcia terapeutycznego
i wychowawczego.

Uczenr badz jego rodzice (opickunowie prawni) moga odwolaé si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
uczniéw w terminie 7 dni od dnia jej oficjalnego doreczenia do Zarzadu Towarzystwa Os$wiatowego im.
S. Batorego w Lublinie. Decyzja Zarzadu podjeta po wystuchaniu stron oraz analizie opinii Zespotu Eduka-
cyjno-Terapeutycznego jest ostateczna.

Poza przestanka w postaci celowego nieprzestrzegania obowiazkéw, uczenn moze byé skreslony z listy
uczniéow w przypadku gleboko demoralizujacego zachowania, ktére bezposrednio zagraza zdrowiu, zyciu lub
bezpieczenistwu terapeutycznemu innych dzieci.

Za demoralizujace zachowanie przyjmuje si¢ w szczegolnosci:

1) przebywanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly (a takze poza
formalnym terenem szkoly, lecz w ramach oficjalnych wyjs¢ zwigzanych z zajeciami szkolnymi, np.:
podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, zaje¢ organizowanych poza szkola);

2) posiadanie oraz rozprowadzanie (w tym handel, dystrybucje i czgstowanie) $rodkéw wymienionych
w pkt 1;

3) udzial w béjkach, pobiciach lub uzywanie brutalnej przemocy fizycznej w jakichkolwiek sporach na
terenie szkoly oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

4) ponizanie godnosci, znegcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, mobbing réwiesniczy, ngkanie uczniéw,
nauczycieli lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

5) kradziez lub celowe zniszczenie mienia nalezacego do czlonka spolecznodci szkolnej lub mienia
szkolnego o znacznej wartosci;

6) intencjonalne posiadanie lub rozpowszechnianie materiatéw pornograficznych lub szerzacych nie-
nawisé, rasizm, ksenofobig 1 agresje;

7) dokonywanie czynéw zabronionych, bedacych przestepstwami w $wietle powszechnie obowigzuja-
cego prawa RP.

Uczet moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu razacego niedopelnienia zobowiazan finansowych
przez rodzica (opickuna prawnego), polegajacego na dlugotrwalym nieplaceniu w ustalonym terminie cze-
snego, na podstawie zapiséw umowy o ksztalcenie dziecka zawartej z organem prowadzacym szkole.

Majac na celu zapewnienie skutecznosci procesu terapeutycznego, uczet moze by¢ skreslony z listy uczniow
z powodu braku akceptacji i realizacji przez rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia modelu wsparcia zapro-
ponowanego przez szkole, przejawiajacego si¢ w:

1) niewystarczajacej wspolpracy rodzicéw ze szkola polegajacej m.in. na powtarzajacych sig¢, nicuspra-
wiedliwionych absencjach na spotkaniach Zespoléw Edukacyjno-Terapeutycznych (ZET) organi-
zowanych celem omoéwienia biezacej pracy dydaktyczno-terapeutycznej ucznia;

2) braku zgody rodzica na niezbedna aktualizacj¢ dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, ktorej
podstawa jest badanie specjalistyczne przeprowadzone przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng (wydajaca orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej) celem umozliwienia uczniowi mozliwosci sprostania dostosowanym
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowej, gdy zdaniem szkolnego Zespotu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz Dyrektora brak takiej zgody dziata na szkode¢ rozwoju i dobro-
stanu ucznia.
Przestanki zawarte w punkcie 6 nie musza zaistnie¢ facznie.

Dyrektor moze w trakcie roku szkolnego zaproponowaé uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym)
polubowng zmiang szkoly w przypadku trwatego i jawnego nieakceptowania przez ucznia lub rodzica celéw,
zadan oraz specyfiki metod terapeutyczno-dydaktycznych placoéwki.

Rozdziat VIII — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 21.
Ogodlne zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
Biorac pod uwage specyfike pracy w szkole terapeutycznej — $ciste powiazanie edukacji, rewalidacji i terapii —
nadrzednym kryterium oceniania ucznia jest wktad pracy, zaangazowanie, wysitek wlozony w opanowanie
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przewidywanych tresci nauczania, a nie tylko sam efekt koficowy. Ocenianie ukierunkowane jest na budowa-
nie autonomii i poczucia sprawczo$ci ucznia.

Nauczyciel uwzglednia specyficzne potrzeby i trudnosci ucznia okreslone w Indywidualnym Programie Edu-
kacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz WOPFU, w szczegblnosci:

1) prace i wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie — jesli
uczen objety jest takim rodzajem wsparcia, w oparciu o wypracowany kontrakt wspotpracy;

2) trudnosci wynikajace z bariery w komunikacji jezykowej oraz potrzebe systemowego stosowania
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC);

3) trudnosci z pamigciowym opanowaniem realizowanych tresci oraz przetwarzaniem informacii stow-
nych i tekstowych;

4) trudnosci z operowaniem pojeciem liczby oraz opanowaniem tresci abstrakcyjnych;

5) trudnosci z opanowaniem regul jezykowych i zastosowaniem zasad ortograficznych;

6) deficyty uwagi, koncentracji oraz integracji sensorycznej;

7) poziom odpornosci emocjonalnej na sytuacje zadaniows 1 stres zwiazany z ocenianiem.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu, a takze po-
stepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, ze szczegdlnym akcentem na rozwijanie kompetencji fundamentalnych (narzedziowych) oraz
przekrojowych (procesowych i spotecznych).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem ujednoliconej przez zespdt wychowawcow interpretacji tych kryteriow.

W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace zintegrowane z ocenianiem sumujacym. Ocenianie ksztaltujace
realizowane jest w codziennym procesie uczenia si¢ poprzez wdrazanie celéw lekeji i kryteriéw sukcesu (Na-
cobezu). Ocena sumujaca stanowi diagnoze sytuacji koncowej i jest wyrazana stopniem w skali 1-6.
Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw (poprzez wycho-
wawcow na spotkaniach oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanych programéw nauczania, ktére musza byé w catosci wprowadzone do systemu e-dziennika na
poczatku roku szkolnego;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Sprawdzone i ocenione
prace oraz dokumentacja dotyczaca oceniania s3 udostegpniane do wgladu na kazde zadanie. Nauczyciel usta-
lajacy oceng uzasadnia ja na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow w sposéb konstruktywny, zyczliwy.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 22.
Specjalne potrzeby edukacyjne a ocenianie

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne oraz kryteria sukcesu do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie zaleced zawar-
tych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustaled w IPET, dbajac o ich pelng sp6jnosé z
arkuszami sprawdzajacymi wiedzeg.

§ 23.

Formy realizacji oceniania biezacego

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem wspierania rozwoju ucznia, ukierunkowa-
nym na wzmacnianie jego wiary we wlasne mozliwosci.
Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowna — bezposrednie, motywujace odnoszenie si¢ do dzialan, osiggnie¢ i zachowania ucznia
oraz jego trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan 1 osiagnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwiazan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwe-
lowaniu ich;

3)ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ poprzez przeka-
zywanie ustrukturyzowanej informacji zwrotnej (IZ). IZ musi by¢ konkretna, precyzyjna, uczciwa,
dostosowana do poziomu percepcji ucznia, skoncentrowana na procesie i dla niego w petni zrozu-
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miata. Prawidlowo skonstruowana IZ okres$la mocne strony pracy, elementy wymagajace poprawy
oraz jasne wskazowki do dalszego rozwoju;
4) oceng sumujaca — wyrazong stopniem w skali 1-6.
3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju intelek-
tualnego, fizycznego, spolecznego, emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 24.

Organizacja 1 formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Ocenie ksztaltujacej lub sumujacej, w zalezno$ci od ustalent nauczyciela zawartych w Przedmiotowych Zasa-
dach Oceniania (PZO), podlegaja réznorodne formy aktywnosci ucznia, dostosowane do jego mozliwosci
psychofizycznych i sensorycznych.

2. Sposoby i formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia obejmuja:

1) wypowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania, dostosowane do mozliwosci komunikacyjnych
ucznia, w tym z wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji (AAC);

2) prace pisemne (podlegajace sprawdzeniu i przekazaniu uczniowi IZ):

a) kartkéwki — obejmuja material z maksymalnie trzech ostatnich tematéw lekeji, sq zapowia-
dane z minimum dwudniowym wyprzedzeniem i trwajg do 15 minut;

b)  sprawdziany i testy wiedzy — dotycza zagadnien z jednego dziatlu nauczania, sa zapowiadane
na tydzien przed terminem z podaniem zakresu materialu w 100% spéjnego z kryteriami
sukcesu, poprzedzone lekcja powtdrzeniows oraz wpisem w dzienniku elektronicznym; czas
ich trwania wynosi do 30 minut;

¢) dyktanda — pisanie z pamigci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami utrwalajacymi, trwa-
jace do 30 minut;

d) prace domowe — krétkie ¢wiczenia utrwalajace, notatki lub wlasna twérczosé.

3) formy praktyczne i interdyscyplinarne (wzmacniajace sprawczos¢):

a) projekty i referaty — przygotowywane samodzielnie lub w grupach, prezentowane na lekcji,
stanowigce przygotowanie do systemowego tygodnia projektowego;

b) wykonywanie ¢wiczen praktycznych, doswiadczen i dzialan laboratoryjnych na lekcji;

4) inne formy aktywnosci: praca w grupach, odgrywanie r6l, dziatania sensoryczno-motoryczne, formy
sprawnos$ciowe 1 artystyczne, obserwacja ucznia oraz analiza notatek w zeszytach przedmiotowych,
¢wiczeniach.

3. Nauczyciel ma obowiazek oceni¢ i udostgpni¢ uczniom oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) pisemne
formy sprawdzania wiedzy w ciagu dwoch tygodni roboczych od dnia ich przeprowadzenia. Wszystkie kryte-
ria sukcesu oraz sprawdziany musza by¢ przygotowane w formacie w pelni czytelnym dla ucznia (minimalny
dopuszczalny rozmiar czcionki to 12 pkt, przy zachowaniu wysokiej przejrzystosci gratik 1 map).

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci, termin i forma uzu-
pelnienia zaleglosci sa ustalane indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, terapeutycznej ucznia.

5. Zasady samodzielnosci i wykorzystania technologii:

1) Prace domowe oraz projekty realizowane przez ucznia musza by¢ efektem jego samodzielnej pracy,
adekwatnej do poziomu rozwoju.

2) W przypadku prac przygotowywanych poza szkola, nauczyciel weryfikuje wkiad wlasny ucznia oraz
stopiefl wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (Al). W sytuacji stwierdzenia braku samodziel-
nosci (plagiatu), uczent wykonuje zadanie alternatywne w warunkach szkolnych, z zapewnieniem nie-
zbgdnego wsparcia ze strony nauczyciela lub nauczyciela wspélorganizujacego.

6. Na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie przeprowadza si¢ pisem-
nych form sprawdzania wiadomosci.

7. Oceny sumujace za sprawdziany i testy wiedzy ustalane sgq na podstawie nastepujacych, ramowych progoéw
procentowych:

1) 0-33% maksymalnej liczby punktéw — niedostateczny

2) 34-50% maksymalnej liczby punktéw — dopuszczajacy

3) 51-75% maksymalnej liczby punktéw — dostateczny

4) 76—89% maksymalnej liczby punktéw — dobry

5) 90-95% maksymalnej liczby punktéw — bardzo dobry

6) 96—100% maksymalnej liczby punktéw — celujacy (przy uwzglednieniu kryteriéw dostosowanych do indy-
widualnych mozliwo$ci ucznia).

8.Przy ustalaniu oceny sumujacej z prac pisemnych nauczyciel uwzglednia stopien realizacji indywidualnych ce-
16w terapeutycznych oraz dostosowan wynikajacych z IPET, majac prawo do podwyzszenia oceny wynikaja-
cej z progdw procentowych na korzys$é ucznia. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw
» 17 (plus) oraz ,,—” (minus).
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9.W danej klasie w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie formy pisemne zapowiadane

z tygodniowym wyprzedzeniem (sprawdziany lub testy), przy czym nie wiccej niz jedna danego dnia. Zmiana
terminu moze nastapi¢ wylacznie za zgoda nauczyciela danego przedmiotu i ucznidw.

10. Czgstotliwos$¢ oceniania i kontroli przebiegu nauki:

1.

1) uczen otrzymuje biezaca informacj¢ zwrotna, oceng stowna lub wspierajaca w kazdym tygodniu nauki;

2) ocena sumujaca (stopient w skali 1-6) jest wystawiana minimum raz w miesigcu z danych zaje¢ eduka-
cyjnych, o ile przedmiot realizowany jest w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo.
W przypadku przedmiotéw realizowanych rzadziej, minimalna liczba ocen sumujacych wynosi 3
W semestrze.

§ 24a.

Skala i kryteria oceniania biezacego oraz klasyfikacyjnego

Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okre-
sie (semestrze) z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny
z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla klas IV=VIII szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach we-
dlug nastepujacej skali:

1) celujacy — cel (6)

2) bardzo dobry — bdb (5)

3) dobry—db (4)

4) dostateczny — dst (3)

5) dopuszczajacy — dop (2)

6) niedostateczny — ndst (1)

Oceny Kklasyfikacyjne roczne (Srédroczne) w dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, zaswiadcze-
nia) zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu stownym.

Oceny biezace w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ cyframi arabskimi (1-6). Przy ocenianiu biezacym
dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” (plus) oraz ,,— (minus). Kazdej ocenie sumujacej powinna w miarg
mozliwosci towarzyszy¢ biezaca ocena stowna, wspierajaca lub ustrukturyzowana informacja zwrotna (1Z)
okreslajaca postepy ucznia.

Kryteria ocen szkolnych oparte na wkladzie pracy i poziomie samodzielnoci ucznia:

1) stopien celujacy (6) — oznacza, ze uczed z pelnym zaangazowaniem opanowal zakres wiedzy prze-
widziany w programie nauczania, a jego osiagniecia wykraczaja poza ten poziom (np. poprzez reali-
zacj¢ wlasnych projektéw, samodzielng interpretacje probleméw lub godne reprezentowanie szkoty
w konkursach), wykazujac si¢ duza samodzielnoscig oraz sprawczoscia.

2) stopieni bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen samodzielnie i w petni opanowat wiedze, umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi w praktyce oraz potrafi je swo-
bodnie zastosowaé w sytuacjach problemowych;

3) stopien dobry (4) — oznacza, ze uczenn w stopniu zadowalajacym opanowal wiedze, umiejetnosci
przewidziane w programie oraz samodzielnie stosuje je w typowych zadaniach; ewentualne drobne
luki lub trudnoéci z pojeciami o wyzszym stopniu abstrakeji nie stanowia batiery w poznawaniu ko-
lejnych tresci i sq na biezaco korygowane;

4) stopient dostateczny (3) — oznacza, ze uczei opanowal podstawowy, bazowy zakres wiedzy.
W procesie uczenia si¢ 1 przy zadaniach o charakterze abstrakcyjnym uczen potrzebuje sporadyczne-
go wsparcia ze strony nauczyciela lub nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie oraz systema-
tycznego odwolywania si¢ do kryteriow sukcesu;

5) stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen we wspolpracy z nauczycielem 1 przy stalym wsparciu
nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie (z wykorzystaniem materialéw dostosowawczych)
opanowal absolutne podstawy, kluczowe zagadnienia w stopniu minimalnym, ktéry przy zachowa-
niu cigglosdci terapii pozwala mu na dalszy rozwoj oraz kontynuowanie nauki;

6) stopiefr niedostateczny (1) — oznacza, ze uczefi, mimo zapewnienia mu przez szkole pelnego, zin-
dywidualizowanego wsparcia  dydaktyczno-terapeutycznego, wdrozenia zalecen z IPET
(w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego) i dostosowania form
sprawdzania wiedzy, nie opanowat minimalnych wymagan okreslonych w programie naucza-
nia.

§ 25.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w edukaciji wezesnoszkolnej
(klasy I-11I)
Rodzaje ocen oraz ich funkgje:
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1) Ocena osiagnie¢ dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym pelni przede wszystkim funkcje infor-
macyjna oraz wspierajaca. Pomaga uczniowi 1 jego rodzicom precyzyjnie $ledzi¢ postepy, buduje po-
czucie bezpieczefistwa i motywuje do dalszego rozwoju.

2) W codziennej pracy szkolnej stosuje si¢ dwa zintegrowane rodzaje ocen:

a) oceng ksztaltujaca — realizowana w biezacym, codziennym procesie uczenia si¢ poprzez ustrukturyzowana
informacj¢ zwrotna (ustng lub pisemna);

b) oceng sumujacg — stanowiaca podsumowanie i diagnoze stopnia opanowania wiadomosci, umiejetnosci na
koniec danego bloku tematycznego. Wyrazana jest stopniem w skali 1-6, ktéremu towarzyszy komentarz
nauczyciela.

Formy oceniania na I etapie ksztatcenia:

1) Ocena biezaca: dokonywana jest na biezaco w formie ustrukturyzowanej informacji zwrotnej (ocena
ksztattujaca) lub stopnia z komentarzem (ocena sumujaca).

2) Ocena $rédroczna: formutowana na zakoniczenie pierwszego pélrocza, jest ocena opisowa. Wynika
z systematycznej, codziennej obserwacji postgpéw dziecka i stanowi podsumowanie biezacych in-
formacji zwrotnych oraz ocen sumujacych z poszczegdlnych obszardéw edukacji. Uwzglednia indy-
widualne tempo rozwoju dziecka, w tym jego potrzeby terapeutyczne (poznawcze, spoleczno-
emocjonalne).

3) Ocena roczna: formutowana na zakonczenie roku szkolnego, jest oceng opisowq. Okresla poziom
oraz postgpy w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci. Zawiera réwniez jasne, pelne zycz-
liwosci wskazowki dotyczace dalszego rozwoju, rozwijania pasji oraz sposobéw radzenia sobie z na-
potykanymi trudno$ciami.

Zakres i przedmiot oceniania osiagnie¢ edukacyjnych: Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania, pogrupowane w nastepujacych obsza-

rach:

1) edukacja polonistyczna: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie, ksztalcenie jezykowe oraz rozwijanie
czytelnictway

2) edukacja matematyczna: rozumienie stosunkéw przestrzennych i cech wielkosciowych, postugiwanie
si¢ liczbami, czytanie tekstow matematycznych, rozumienie poje¢ geometrycznych oraz stosowanie
matematyki w sytuacjach Zyciowych;

3) edukacja spoleczna: rozumienie §rodowiska spoltecznego, relacji migdzyludzkich i rél spotecznych,
orientacja w czasie historycznym;

4) edukacja przyrodnicza: rozumienie §rodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych cztowieka, ochrony
zdrowia, bezpieczefistwa, odpoczynku oraz orientacja w przestrzeni geograficznej;

5) edukacja plastyczna: percepcja wizualna, obserwacja i do$wiadczenia, ekspresja tworcza, odbior sztuk
plastycznych;

0) edukacja techniczna: organizacja pracy, znajomos¢ informacji technicznej, materialéw, technologii,
bezpieczne stosowanie narzedzi, obstuga urzadzes;

7) edukacja muzyczna: stuchanie muzyki, ekspresja muzyczna, $piew, ruch i taniec, rytmika oraz gra na
instrumentach;

8) edukacja informatyczna: rozumienie i rozwiazywanie probleméw, programowanie z wykorzystaniem
urzadzen cyfrowych, postugiwanie si¢ komputerem i sieciami, przestrzeganie prawa i zasad bezpie-
czefistwa w sieci;

9) wychowanie fizyczne: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ motoryczna, ¢wiczenia zwin-
nosciowe oraz udzial w formach rekreacyjno-sportowych.

Skala ocen sumujacych i kryteria wymagan: Skala okresla poziom opanowania wiedzy, zastosowanie jej w

praktyce, a takze samodzielno$¢ i zaangazowanie ucznia. Uwzglednia ona odrebne kryteria wynikajace z do-

kumentu ,,Dostosowanie wymagan edukacyjnych” dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami:

1) stopietr celujacy (6) — oznacza, ze uczen posiada rozlegla wiedz¢ w ramach realizowanych tematow,
osiagnal umiejetno$¢ tworczego wykorzystania wiedzy, pracuje w pelni samodzielnie i wykazuje sig
kreatywno$cia;

2) stopieq bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczefi w duzym stopniu opanowal wymagane umiejetnosci,
potrafi stosowac zdobyte wiadomosci w praktyce, a ewentualne drobne bledy potrafi samodzielnie
zauwazy¢ 1 poprawic;

3)stopien dobry (4) — oznacza, ze uczen dobrze opanowal wymagane treSci i potrafi stosowaé je
w praktyce, korzystajac niekiedy ze wskazéwek oraz pomocy nauczyciela;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen dostatecznie opanowal podstawowe tresci; potrafi wyko-
naé proste, bezposrednie polecenia, natomiast do przyswojenia trudniejszych umiejetnosci niezbed-
ne sa dodatkowe wyjasnienia i czgsta pomoc ze strony nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen wybiodrczo opanowal tresci programowe; samodzielnie
wykonuje wylacznie najprostsze zadania i wymaga stalego wsparcia oraz pomocy ze strony nauczy-
ciela;
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6) stopien niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie opanowal podstawowych tresci programowych i
nie wykonuje zadan nawet przy zapewnieniu mu ciaglej pomocy ze strony nauczyciela.
5. Indywidualizacja procesu oceniania: W codziennej pracy szczegolny nacisk kladzie si¢ na dostosowanie wy-
magan do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia. Indywidualizacja ta polega na:
1)precyzyjnym rozpoznaniu specyfiki rozwoju 1 potrzeb dziecka, ktére stanowig podstawe do modyfi-
kacji kryteriéw sukcesu na danej lekeji;
2)elastycznym doborze wymagan (na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym), dostosowanych
do aktualnych mozliwosci, tempa przyswajania wiedzy przez ucznia;
3)uwzglednianiu w ocenie osobistego postepu i indywidualnych osiagnieé, z naciskiem na rozwijanie
mocnych stron;
4)stosowaniu réznorodnych form sprawdzania wiedzy (ocena opisowa, projekty, obserwacja), ktdre
pozwalaja na pelne uwzglednienie potencjalu dziecka;
5)stalej wspolpracy z rodzicami oraz zespolem specjalistéw w celu zapewnienia pelnej spéjnosci dzia-
tan edukacyjnych i terapeutycznych;
6)tworzeniu bezpiecznej, wolnej od nadmiernego stresu atmosfery, ktéra utatwia samodzielng nauke.
6.Samodzielna ocena i refleksja ucznia (Budowanie sprawczosci): Samodzielna ocena oraz refleksja sa kluczowym
elementem procesu uczenia si¢, umozliwiajac dziecku §wiadome uczestnictwo w zajeciach oraz budujac od-
powiedzialno$¢ za wlasny rozwdj. W codziennej praktyce klasowej stosuje si¢ nastgpujace formy:
1)Podsumowania dnia — za pomocg pytaf otwartych, ktére inspirujg uczniéw do refleksji nad tym, co
osiggneli, co sprawito im trudno$¢ oraz jakie emocje im towarzyszyly;
2)Samoocena w ramach oceniania ksztaltujacego — uczniowie samodzielnie oceniaja stopied opanowa-
nia kryteriéw sukcesu, co staje si¢ baza do dalszej pracy;
3)Wsparcie cyfrowe — umozliwiajgce punktowg oceng zachowan i umiej¢tnosci (zwlaszcza spotecz-
nych), aktywizujace uczniéw do omawiania wlasnych postepow;
4)Rutyna podsumowania tygodnia (tzw. ,,plecak i kosz”) — podczas ktérej uczniowie wybierajg 1 opisuja
najwazniejsze dla siebie umiejetnosci, doswiadczenia (,,co0 biorq do plecaka™) oraz identytikuja trud-
nosci i przeszkody napotkane w nauce (,,co gostawiajq w koszn’™).
5)W odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami, w tym ze spektrum autyzmu (ASD), proces
samooceny jest indywidualizowany — formy i tempo pracy sq dostosowywane tak, aby budowaé
w dziecku poczucie bezpieczefistwa 1 pozytywny obraz samego siebie.
7.0Obszary ewaluacji osiagnie¢ edukacyjnych: Sprawdzanie postepdw ucznia realizowane jest w oparciu o:
1)codzienne zadania edukacyjne (pisemna lub ustna informacja zwrotna);
2)sprawdziany, testy i kartkéwki (pisemna informacja zwrotna lub ocena sumujaca);
3)zadania domowe (ustna informacja zwrotna lub ocena sumujaca);
4)samodzielne wytwory ucznia — prace pisemne, plastyczne, techniczne oraz wypowiedzi ustne, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (AAC) — oceniane ksztal-
tujaco lub sumujaco.
8.Ocena z zachowania w edukacji weczesnoszkolnej:
1)Ocena biezaca: Nauczyciel udziela biezacej informacji zwrotnej na temat zachowania ucznia
w sposob ustny oraz pisemny. Po kazdym miesigcu nauki nauczyciel formutuje pisemne podsu-
mowanie na podstawie prowadzonych obserwacii.
2)Ocena biezaca opiera si¢ na obserwacji dziewigciu kluczowych obszaréw funkcjonowania dziecka w
$rodowisku szkolnym:
a) relacje z rowie$nikami;
b) relacje z dorostymi;
¢) samodzielno$é;
d) koncentracja uwagi;
e) wytrwalo$¢ w dziataniu,
f)tempo pracy dostosowane do mozliwosci;
@) aktywnosc¢ na zajeciach;
h) przygotowanie do zajeé;
i) zachowanie w réznych sytuacjach spotecznych.
3)Rozwdj spoleczny i emocjonalny stanowi fundament edukacji wezesnoszkolnej. Ocena w tych ob-
szarach jest procesem wspierajacym, zorientowanym na rozwdj, a nie tylko na gotowy efekt. Wy-
maga ona aktywnego angazowania ucznia w samooceng (z uwzglednieniem stopnia jego mozliwo-
$ci) 1 jest $ciSle dostosowana do zalecen terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.
4)Ocena $rodroczna 1 roczna z zachowania: sa ocenami opisowymi 1 stanowia pelne, zyczliwe podsu-
mowanie miesieccznych obserwacji oraz postepdw ucznia w wyzej wymienionych obszarach funk-
cjonowania.
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§ 26
Ocena zachowania uczniéw w klasach IV=VIII szkoly podstawowej

Ocena zachowania odzwierciedla respektowanie przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, ogdlnie przyje-
tych norm etycznych oraz stopienl zaangazowania w realizacje wlasnych celéw rozwojowych.
W procesie oceniania zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace uwarunkowania:

1) negatywne funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz nierespektowanie zasad wspotzycia
spotecznego moze by¢ bezposrednim objawem neuroatypowosci, zaburzen emocjonalnych, nerwicy
lub innych schorzen, potwierdzonych:

a) orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b)opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaswiadczeniem lekarskim,

d)systematyczng obserwacja szkolnego Zespolu Edukacyjno-Terapeutycznego;

2) warunkiem uwzglednienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1, jako podstawy do zlagodzenia
oceny, jest aktywne podejmowanie przez ucznia proby samoregulacji oraz niegenerowanie sytuacji,
ktére bezposrednio zagrazaja zdrowiu, zyciu lub bezpieczedstwu fizycznemu i psychicznemu same-
go ucznia oraz innych oséb.

Stédroczna i roczna ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia stopien realizacji obowiazkéw
w nastepujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym réwiesnikom, nauczycielom oraz wszystkim pracowni-
kom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych oraz zasad kultury w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka i pigkno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb, ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
sad higieny cyfrowej;

7) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly oraz dbalos¢ o jej honor i tradycje;

9) okazywanie szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych ludzi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng oraz oceny czastkowe zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali, stosujac w dzienniku elektronicznym oficjalne skréty:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly, z zastrzezeniem odrebnych przepi-

sOw prawa o§wiatowego.

§ 27
Tryb i1 warunki ustalania oceny zachowania ucznia w klasach IV—VIII

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Podstawe do ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, stanowig w szczegdlnosci:

1) wyniki obserwacji prowadzonych przez wychowawce klasy;

2) pisemna lub ustna samoocena dokonana przez ucznia;

3) opinia sformutowana przez zespot klasowy;

4) analizy wpiséw w dokumentacji przebiegu nauczania, w tym biezacych informacji o zachowaniu
oraz wnioskow zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

5) opinie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale oraz pozostatych pra-
cownikéw pedagogicznych szkoly, w tym dyrektora szkoty;
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6) wnioski z biezacych konsultacji z psychologiem szkolnym oraz specjalistami wspottworzacymi
Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny, w szczegdlnosci w zakresie realizacji celow rozwojowych
zawartych w IPET lub WOPFU;
7) zgloszenia i uwagi dotyczace zachowania ucznia, przekazywane przez pracownikéw niepedago-
gicznych szkoly.
3. Srodki dyscyplinujace natozone na ucznia wplywaja na ocene klasyfikacyjna zachowania
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) uczen, wobec ktérego zastosowano Srodek w postaci nagany dyrektora szkoly, moze uzyskaé
najwyzej poprawng roczna lub §rédroczna ocene zachowania;
2) warunkiem uzyskania oceny poprawnej, o ktérej mowa w pkt 1, jest wykazanie przez ucznia
trwalej i widocznej poprawy zachowania w okresie nast¢pujacym po nalozeniu nagany.
4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia postawe i funkcjonowanie ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.
5. Ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na poziomie nieodpowiednim lub
nagannym wymaga sporzadzenia przez wychowawce klasy pisemnego uzasadnienia, wskazujacego kon-
kretne, niespelnione kryteria statutowe.

§ 28
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczeti, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
1) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz spoltecznosci szkolnej lub §rodowiska lokal-
nego;
2) aktywnie wspiera innych w nauce oraz w pokonywaniu trudnosci emocjonalnych i rowiesni-
czych;
3) wykazuje si¢ wyjatkowa postawa prospoteczng, stanowiac pozytywny wzér dla innych uczniow.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
1) aktywnie i samodzielnie uczestniczy w zyciu szkoly, wykazujac si¢ wysoka kulturg osobista

w relacjach z réwiesnikami i dorostymi;

2) dba o systematyczno$¢ i punktualnosé¢ w miar¢ swoich aktualnych mozliwosci zdrowotnych,
ptzy czym:

a)w okresie oceniania nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

b)w przypadku uczniéw zmagajacych si¢ z udokumentowanymi kryzysami zdrowia psychiczne-
g0, zaburzeniami lgkowymi lub po diugotrwatej hospitalizacji, dopuszczalny wymiar absen-
cji oraz spéznien ustalany jest w pelni indywidualnie przez Zespét Edukacyjno-
Terapeutyczny;

3) realizuje zadania szkolne oraz projekty w sposéb samodzielny i rzetelny, nie dopuszczajac si¢
plagiatowania prac.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry sumiennie spelnia nastgpujace wymagania:
1) w zakresie aktywnosci edukacyjne;:

a)jest przygotowany do zajeé, przy czym dopuszczalne sa drobne, sporadyczne uchybienia,

b)aktywnie wykorzystuje czas lekeji i wykonuje polecenia nauczyciela, a w sytuacjach dekoncen-
tracji pozytywnie reaguje na wskazowki dyscyplinujace,

¢) terminowo wywiazuje si¢ z zadan, projektéw oraz zobowigzan wobec biblioteki i innych pra-
cowni szkolnych, a w razie trudnosci z dotrzymaniem terminu informuje o tym nauczyciela;

2) w zakresie punktualnosci 1 frekwencji:

a) stara si¢ systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach, nie sp6znia si¢ bez uzasadnienia (dopuszcza
sie do 5 spdznien w okresie oceniania) oraz dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecno-
$ci, ktérych liczba nieusprawiedliwiona nie przekracza 10 godzin w okresie oceniania,

b)indywidualna sytuacja zdrowotna ucznia, w szczegélnosci epizody depresyjne, stany lekowe
czy fobia szkolna, uniemozliwiajaca dotarcie na zajgcia w terminie lub powodujaca absencje,
nie stanowi podstawy do obnizenia oceny zachowania, o ile uczen lub jego rodzice pozosta-
ja w kontakcie z Zespotem Edukacyjno-Terapeutycznym i realizujg wspolnie wypracowany
plan powrotu do szkoty;

3) w zakresie postawy etycznej i relacji spotecznych:

a) postepuje uczciwie, pracuje samodzielnie podczas sprawdzianéw, odrabia sam prace domowe
1 méwi prawde,

b)szanuje i stara si¢ zrozumie¢ odmiennos$¢ oraz specyficzne potrzeby innych oséb, a na prosbe
nauczyciela udziela im wsparcia,
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4)

co)w przypadku nietaktu lub niewlasciwego zachowania wobec czlonka spotecznosci szkolnej,
podejmuje samodzielng prébe naprawy sytuacii i zado§¢uczynienia;

w zakresie dbalosci o zdrowie, wizerunek i mienie:

a)dba o higien¢ osobista oraz ubiera si¢ schludnie, stosownie do sytuacji i z poszanowaniem za-
sad okreslonych w statucie,

b)nie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoly, realizujac zadania na prosbe nauczyciela,

¢)dba o mienie osobiste, szkolne 1 spoteczne,

d)powstrzymuje si¢ od uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje trudnosci w pelnym i samodzielnym spetnianiu obo-
wigzkow statutowych, a w szczegdlnosci uczen, ktory:

4
5)
6)
7
8)

9)

wymaga stalego motywowania do pracy na lekcji, a nieprzygotowania do zaje¢ zdarzaja mu si¢
czgsciej niz sporadycznie;

wykazuje nieregularno$¢ w dotrzymywaniu terminéw i wymaga wielokrotnego przypominania
o zobowigzaniach szkolnych;

spoznia si¢ na lekcje (do 10 spéznien w okresie oceniania) lub posiada do 20 godzin nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionych, z wylaczeniem przypadkéw, gdy absencja ta jest bezposrednio zwia-
zana ze stanem zdrowia psychicznego lub fizycznego ucznia;

dopuszcza si¢ Sciagania, odpisywania prac domowych lub wykorzystywania materialéw niesa-
modzielnych bez wskazania zrédta, ale reaguje na rozmowe dyscyplinujaca;

zdarza sig, ze uczestniczy w konfliktach réwiesniczych, wykazujac trudnosci w ich samodziel-
nym rozwigzywaniu;

wykazuje sporadyczne uchybienia w zakresie kultury stowa i zachowania w stosunku do réwie-
$nikow lub pracownikéw szkoty;

wymaga przypominania ze strony wychowawcy o dbatosci o higieng osobista, stréj lub obuwie
zmienne;

w pracach na rzecz klasy i szkoly bierze udzial wylacznie na wyraznie polecenie nauczyciela,
wykazujac przy tym nieched;

po rozmowie z wychowawca i rodzicami przyjmuje konsekwencje swojego zachowania, wyraza
skruche 1 wykazuje poprawe w obszarach, w ktérych §wiadomie sprowadzit zagrozenie;

10) dopuscit si¢ jednorazowego incydentu ztamania zakazu uzywania tytoniu lub wyrobéw powia-

zanych, ale po zastosowaniu srodkéw naprawczych sytuacja ta si¢ nie powtérzyla.

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry razaco nie spelnia wymagad na ocene poprawna,
a w szczegolnodci uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

powtarzalnie narusza obowigzujace w szkole regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego;
systematycznie dopuszcza si¢ nieuczciwosci edukacyjnej (Sciaganie, odpisywanie, plagiatowanie);
zachowuje si¢ niekulturalnie 1 arogancko wobec réwiesnikéw, nauczycieli lub innych pracowni-
kow szkoty;

stosuje przemoc fizyczng, stowng lub cyberprzemoc w stosunku do czltonkéw spotecznosci
szkolnej;

wykazuje nieche¢ do udzielania pomocy i odrzuca prosby réwiesnikéw o wsparcie;

swiadomie nie reaguje na upomnienia oraz srodki dyscyplinujace stosowane przez pracownikow
szkoly;

opuszcza zajecia lekeyjne w sposéb nieusprawiedliwiony, a liczba tych godzin w okresie ocenia-
nia przekracza 40 godzin, z wylaczeniem sytuacji, gdy wysoka absencja jest bezposrednim skut-
kiem udokumentowanego kryzysu zdrowotnego ucznia.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie uniemozliwia realizacje celéw statutowych szkoty
i stanowi bezposrednie zagrozenie dla otoczenia, a w szczegdlnosci uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

Klasyfikowanie

w sposéb ciagly narusza regulaminy szkolne oraz powszechnie obowigzujace normy prawne;

nie wykazuje poprawy mimo wielokrotnych, zindywidualizowanych dzialan wychowawczych, te-
rapeutycznych podejmowanych przez szkole i Zesp6t Edukacyjno-Terapeutyczny;

swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla zycia i zdrowia wlasnego oraz innych oséb,
stosuje zastraszanie, szantaz lub inne formy glebokiej przemocy psychicznej;

dopuszcza si¢ celowej dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego o znacznej wartosci;
wykazuje razace i zlosliwe lekcewazenie obowigzku szkolnego (wagarowanie), a liczba tych go-
dzin przekracza 80 godzin w okresie oceniania, przy czym ocena naganna z tego tytulu moze
by¢ wystawiona wylacznie wtedy, gdy uczen w sposéb intencjonalny odmawia podjecia wspot-
pracy z psychologiem i/lub Zespotem Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 29

1.Rok szkolny dzieli si¢ 2 okresy.
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2.Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w zasadzie w 19 tygodniu nauki, a w sytuacji, gdy termin ferii zimo-
wych zostanie ustalony wczesniej, to w ostatnim tygodniu przed feriami,

3.Dokladny termin §rédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkot

4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadza-
cy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

6.Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 30

Klasyfikowanie §rédroczne

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne poszczegdlni nauczycie-
le sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zajeé edukacyjnych i zachowania pelnia funkcje informacyjna dla
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nie podlegaja procedurom poprawiania.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemoz-

liwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 31

Klasyfikowanie roczne:

1.Na okolo 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé uczniéw i ich rodzicéw (rodzicéw za posrednictwem wychowawcy) o przewi-
dywanych dla uczniéw ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Na okoto 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni wychowawcy
sg zobowiazani poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych dla uczniéw ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania. Uczniowie informowani sg podczas lekcji. Rodzice informowani sa podczas spotkania
z rodzicami (spotkania zgodnie z harmonogramem spotkai zawartym w planie pracy szkoty, podanym do in-
formacji rodzicéw 1 ucznidw na poczatku roku szkolnego). Informacje o przewidywanych ocenach rodzice
potwierdzajg podpisem, a w przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu rodzica z wychowawca na ad-
res domowy wysylany jest wykaz przewidywanych ocen z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania. Wykaz
zgodnie z przyjetym w szkole wzorem przygotowuje wychowawca i wysyla za posrednictwem sckretariatu
szkoty. Oceny przewidywane nie musza by¢ ostatecznymi ocenami rocznymi.

3.Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) o ustalonych dla niego ocenach
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

4.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, ocena klasyfikacyjna roczna,
z zaje¢ edukacyjnych jest ocena ostateczna.

5. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, niedostateczna ocena klasyfi-
kacyjna roczna, z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania oceny, roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania jest oceng ostateczna.

7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

8.Uczen1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z ZWO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 32

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczer moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania na dany rok
szkolny. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci poswiadczonych zaswiadczeniem
lekarskim moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbg jego
rodzicoéw (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Niewyrazenie zgody przez Rade Pedagogiczng na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przez
ucznia, jest rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidual-
ny tok lub program nauki oraz uczenr spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczenr nieklasyfikowany lub jego rodzice(opiekunowie prawni) sktadaja podanie do dyrektora szkoly o
przeprowadzenie egzaminu w terminie trzech dni po radzie klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzied zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny, jest zobowiazany przekazaé ucz-
niowi na pismie zakres materiatu i zakres wymagan na poszczegélne oceny.

Uczenq, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, ale nie p6z-
niej niz do 15 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu poprawkowego na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§33

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
b) w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji oraz
jako cztonek nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
W przypadku choroby nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dyrektor szkoly powoluje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Mo-
ze to by¢ rowniez nauczyciel z innej szkoly(za zgoda dyrektora tej placéwki).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z plastyki, mu-
zyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sklad komisji, ter-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protoko-
tu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 34

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

a) Ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z ro-
dzicami (prawnymi opiekunami).

2. Uczeq, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
Mmowo wyzszej z wyroznieniem.

3.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i finali-
$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfika-
cyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
tinalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows oceng klasyfikacyjna.

4.Uczeq, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna ma
prawo wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe.

§ 35
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, kiedy to egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Na egzaminie poprawkowym obowigzuje material nauczania realizowany na zajeciach edukacyjnych w
ciggu catego roku szkolnego. Uczen skladajacy wniosek moze okresli¢ oceng, na jaka chce zdawaé eg-
zamin. Niewskazanie przez ucznia oceny jest réwnoznaczne z przystapieniem do egzaminu na oceng
dopuszczajaca. Kryterium uzyskania pozytywnej lub wskazanej oceny to 70% poprawnych odpowiedzi.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zaje-
cia edukacyjne — jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne
— jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wystgpujacy jako egzaminujacy, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komisji termin egzaminu, py-
tania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona prze komisje. Do protokolu zalacza sie pi-
semne prace ucznia i zwig¢zle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowiazany przekazaé ucz-
niowi na pismie zakres materiatu i zakres wymagan na poszczegélne oceny.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje pro-
mocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 1).

1) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze je-
den raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te za-
jecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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§ 36
Ukoniczenie szkoty:

1.Uczetr koniczy szkole podstawows jezeli w wyniku klasyfikacji kodcowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przy-
stapil do sprawdzianu,
a)uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezona niepelnosprawnosdcia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez dyrekto-
ra komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzi-
coéw (prawnych opickundéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
2.Uczen koniczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
3.0 ukoficzeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opieckunami)

§ 37

Uczniowie koficzacy szkole zdaja egzaminy kofdcowe odpowiednie dla danego etapu edukacyjnego, ktérych za-
sady 1 formy okreslaja odr¢bne ustawy i rozporzadzenia MEN oraz Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§ 38

Uczen moze wyréwnywac braki w ramach:
1.zaje¢ wyrownawczych — organizowanych w miare mozliwosci finansowych szkoty,
2.dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu,
3.indywidualnych konsultacji,
4.pomocy kolezeniskiej prowadzonej przez uczniéw wyznaczonych przez nauczycieli.

§ 39

1. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych:

1) Uczed ma prawo wnioskowaé (na pismie) do nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyzsze-
nie oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. We wniosku uczen okresla oceng, o jakg si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zaintere-
sowany uczel podpisuje kontrakt z nauczycielem i wychowawca.

2) Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna ztozy¢, jezeli sa spelnione jednoczesnie na-
stepujace warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania
oceny. Uczen:

a) ma uzupelnione w momencie sktadania wniosku o podwyzszenie oceny rocznej wszystkie braku-
jace prace, w tym prace pisemne oraz niepisane prace kontrolne.
b) wywiazal si¢ wezesniej z proponowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) W kontrakcie nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie
oceny, przekazuje zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych, niz
przewidywana ocen klasyfikacyjnych oraz forme i terminy podwyzszania oceny. Zakres materialu
moze dotyczy¢ okresu, roku szkolnego lub poszczegdlnych dzialéw nauczania, w zaleznosci od do-
tychczasowych osiagnie¢ ucznia,

termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu wystawiania ocen rocznych.
4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jaka byla przewidywana.
2. Podwyzszanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) Uczeft ma prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. We
whniosku uczenl okredla oceng, o jakq si¢ ubiega. Na podstawie wniosku zainteresowany uczent pod-

pisuje w obecnosci psychologa szkolnego kontrakt z wychowawca.
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2) Prosbg o ponowne ustalenie oceny z zachowania sklada sig, jezeli sa spelnione jednoczesnie naste-
pujace warunki, niespelnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania
oceny. Uczen:

- ma wszystkie godziny i spdznienia usprawiedliwione,
- naprawil wszystkie szkody popelnione umyslnie i nieumyslnie
- nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
- nie wszed! w ciagu roku szkolnego w konflikt z prawem (itp. nie byl zatrzymany przez policje,
straz miejska, nie stawal przez sadem jako prowodyr, itp.),
- wywiazal si¢ w 100% z kontraktéw zawartych z psychologiem, Dyrektorem lub wychowawca,
jezeli takie byly zawierane,
- nie otrzymal Zzadnej kary statutowej,
- W jego sprawie nie zbierala si¢ Rada Pedagogiczna ze wzgledu na zachowanie.
3) W kontrakcie wychowawca opisuje wymagania niezbedne do uzyskania wyzszej, niz przewidywa-
na oceny klasyfikacyjnej oraz forme i terminy podwyzszania oceny.
a) Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ terminu wystawiania ocen

rocznych.
4) Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jaka byla przewidywana.
5) Okolicznoscia, ktéra moze wplynaé na podniesienie oceny z zachowania jest otrzymanie nagrody

statutowej, np. pochwaly wychowawcy klasy, nagrody Dyrektora szkoty oraz praca na rzecz dru-
glego czlowieka, w tym praca na rzecz szkoly lub udokumentowana wybitna praca na rzecz §ro-
dowiska.
§ 40
/Uchylony/

§ 41

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania ocen:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mo-
ga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna z danych zajeé edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2)yw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edu-
kacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisj,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego (nie dotyczy I etapu ksztalcenia)

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdlt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczeq, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 42

Sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow:

1.

2.

Ogodlne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy szkoly opracowywa-
nym na kazdy rok szkolny.

Konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas wyznaczonych indywidualnych konsultacji oraz
w czasie ogélnych spotkan z rodzicami.

Informacja o prognozowanych ocenach rocznych/koficowych na okoto 30 dni przed posiedzeniem kla-
syfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

§ 43

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

1.

W procesie ewaluacji ZWO biorg udzial:
a) uczniowie(przez dyskusje na lekcjach wychowawczych 1 na zebraniach Samorzadu Szkolnego),
b)rodzice (w czasie zebrat z rodzicami),
¢) nauczyciele(podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i prac powotanych Zespotow ).

Po zakoficzeniu roku szkolnego poddaje si¢ ZWO weryfikacji i formutuje wnioski do dalszej pracy

i wprowadzenia zmian.

Wszelkich zmian ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 44

Postanowienia koficowe

1.

2.

Ustalenia szczegdlowe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmuja nauczyciele w Przedmiotowych
Systemach Oceniania. Musza one by¢ zgodne z ZWO.

W przypadkach nieobjetych ZWO decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.
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Rozdzial IX — Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 45

1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi. Nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji i uprawnien
nauczycieli zgodnie z UoSO 1 KN w zakresie dotyczacym nauczycieli szkét niepublicznych.

2.Nauczyciele pracujacy w Szkole prowadza prace dydaktyczna, terapeutyczng, wychowawczg 1 opiekuicza
oraz sa odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych ich opiece uczniow.

3.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)dbatos¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno — terapeutyczno — wychowawczej i opiekunczej,

2)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw,

3)rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych zgodnie z zasadami wspdtczesnej dy-
daktyki,

4)wspieranie 1 stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

5)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwlaszcza w zakresie
wsparcia terapeutycznego uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

0)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

T)wspolpraca z rodzicami 1 innymi organami szkoly,

8)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

9)dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy,

10)wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych dzialalnosci dydaktyczno-
opiekuniczo-wychowawczej,

11) przestrzeganie postanowien Statutu.

§ 46
Nauczyciele maja prawo do:

1.decydowania o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw dydak-
tycznych w nauczaniu swego przedmiotu. Giéwnym kryterium doboru programu sa: zgodno$é programu
z obowigzujaca podstawa ksztalcenia ogblnego oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne uczniéw,

2.realizowania wlasnego programu autorskiego lub innych form pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na pod-
stawie odrebnych przepisow,

3.wspéludzialu w formulowaniu, tworzeniu programéw nauczania i wychowania,

4.decydowania o ocenie biezacej, $rédrocznej, rocznej i kofcowej postgpéw swoich uczniéw zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie
wymagan,

5.majq prawo wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

6.aktywnego wspoltworzenia oblicza szkoly.

§ 47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, terapeu-
tyczne lub inne zespoly problemowo-zadaniowe:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzyé zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb,
2) praca, zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48

Prawa i obowiazki pracownikow innych niz nauczyciele a takze nauczyciela wspomagajacego, psychologa szkol-
nego ustala dyrektor Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej w przydzielonych im zakresach czynnosci.

§ 49
Zadania wychowawcy klasowego

1.0ddzialem klasowym opiekuyje si¢ nauczyciel wychowawca powolany przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j
2.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczegélnosci:
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1) Wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju,
2) wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu osobowosci dzieci,
3) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania
3. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
1) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
2) ksztattowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osobi-
stej,
3) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy specyfike i potrzeby oddziatu,
4) organizowa¢ spotkania z rodzicami,
5) wspotpracowac z psychologiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) koordynowa¢ wszelkie oddziatywania wychowawcze w celu wsparcia nauczycieli uczacych w oddziale.

Rozdzial X - Ceremonial Szkoty
§ 50

1.Do ceremoniatu szkoly podstawowej naleza obchody $wiat pafdistwowych oraz uroczystosci szkolnych takie
jak:
1) Dzien Edukaciji Narodowej — 14 Pazdziernika,
2) Swieto Niepodlegtosci ,
3) Spotkanie Oplatkowe ,
4) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) Swieto Szkoly polaczone z pozegnaniem absolwentéw,
6) oraz inne wg potrzeb.
2.Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoly Podstawowej lub osoby przez niego wyznaczone.
3.Szkota Podstawowa posiada imig, logo, sztandar (wspoélny dla szk6t prowadzonych przez Towarzystwo Oswia-
towe im. Stefana Batorego w Lublinie), rote przysiegi.

Rozdzial XI — Gospodarka finansowa Szkotly

§ 51

1.Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanych przez Urzad
Miasta Lublin, wpisowego — jednorazowej wplaty dokonywanej przy zapisywaniu ucznia do szkoly, czesne-
go.

2.W przypadku uczniéw, ktoérych rodzice sa w trudnej sytuacji zyciowej oraz uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wysoko$¢ czesnego ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzadem orga-
nu prowadzacego.

3.Czesne obowiazuje od momentu przyjecia ucznia do szkoly, az do zakorczenia nauki w szkole. Za koniec roku
dla wszystkich klas uwaza si¢ 31 sierpnia danego roku.

4.W przypadku uczeszczania do szkoly wiecej niz jednego dziecka z danej rodziny, czesne za drugie i kazde ko-
lejne dziecko wynosi 50% kwoty czesnego.

5.Szkola moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz uslug ze strony fundacji, stowarzyszen,
0s6b fizycznych 1 instytuci.

6.Szkola moze podejmowac wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

7.Szkola posiada konto bankowe.

8.Ksiegowa prowadzaca ksiegowo$¢ szkol prowadzonych przez Towarzystwo Oswiatowe im. S. Batorego pono-
si odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie rachunkowosci szkél,

2) obliczanie, pobieranie oraz wplacanie kwot z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych, zgodnie z
art. 16 Ustawy z dn. 16. 12. 1989 r. o zobowiazaniach podatkowych,

3) obliczanie oraz wplacanie kwot z tytutu obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego ZUS.

9.Wszelkie dokumenty wiazace szkole pod wzgledem finansowym oraz rozliczeniowym podpisuja dwie osoby:
dyrektor oraz ksiegowa upowaznieni przez Towarzystwo Oswiatowe im S. Batorego.

10.Srodki finansowe pozyskiwane z réznych zrédel na finansowanie szkoly - wpisowe, czesne, wsparcie finan-
sowe, materialne oraz ustugi ze strony fundacji, stowarzyszen, osob fizycznych 1 instytucji moga by¢ solidar-
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nie przekazywane na funkcjonowanie pozostatych szkot prowadzonych przez Towarzystwo O$wiatowe im.
S. Batorego.

Rozdzial XII — Postanowienia koncowe

§ 52

Bezposredni nadzér nad szkola sprawuje Zarzad Towarzystwa Oswiatowego im. Stefana Batorego, a w szcze-
gblnosct :
1.Uchwala gospodarke finansowa Szkoly:
1) ustala wysoko$¢ czesnego z zastrzezeniem § 51 pkt 2.,
2) kontroluje dokumentacje 1 celowo$¢ wydatkow szkoty.
2.Nadaje Statut szkoly, wprowadza i zatwierdza jego zmiany. Statut szkoly moze by¢ zmieniony uchwata organu
prowadzacego z inicjatywy wlasnej lub na wniosek jednego z organéw szkoty.
3.Powoluje komisje¢ egzaminacyjng dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na stopief nauczycie-
la mianowanego na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
4.Nadaje nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego.
5.Powoluje Dyrektora szkoly.
6.Rozstrzyga sprawy niemieszczace sic w kompetencji organdw szkoly.

§ 53

Swiadectwa szkolne sa zgodne z zarzadzeniem MEN.

Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacy ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na za-
sadach i warunkach okres§lonych odrebnymi przepisami prawa.

ARl

6. Decyzje o likwidacji Szkoly moze podja¢ Walne Zgromadzenie Towarzystwa Os$wiatowego im. S. Batorego
w Lublinie pod warunkiem zapewnienia uczniom mozliwo$ci kontynuowania nauki w innych szkotach o po-
dobnym programie nauczania, zgodnie z przepisami o systemie o$wiaty.

7. Dyrektor pelni funkcje administracyjng i pedagogiczna we wszystkich szkolach prowadzonych przez Towa-
rzystwo Os$wiatowe im. St. Batorego.

§ 54

Statut Szkoly w przedlozonym brzmieniu obowiazuje od 01.09.2026 roku.
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