Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Spolecznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej im. H. Ch. Andersena
w Lublinie/Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena w Lublinie z dnia 14 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(dokument obowigzuje od 15 lutego 2024 r.)

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Spotecznej
Terapeutycznej Szkoly Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Lublinie/Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena w Lublinie

PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspotpracy rady pedagogicznej oraz szkolnych
Zespotow Edukacyjno-Terapeutycznych na podstawie obowigzujacych przepisow.

W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest kierowanie si¢ interesem
dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi z zaburzen
i niepelnosprawnosci, polegajaca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych
W biezagcym funkcjonowaniu dziecka zar6wno w szkole jak i w domu, tworzeniu realnych,
dostosowanych do mozliwosci dziecka Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych, nawigzywaniu 1 podtrzymywaniu znaczacej relacji z dzieckiem opartej na
szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji o myslach, emocjach,
potrzebach. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom
Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Lublinie/
Spotecznego Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. H. Ch. Andersena w Lublinie sprzyjajacych
warunkow do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
I bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby
dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdZzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)



» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 2311 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

10

11.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznych Szkot
im. H. Ch. Andersena (szkoty podstawowej oraz liceum)

,»szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng Terapeutyczng Szkote Podstawowa im. H.
Ch. Andersena w Lublinie/ Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcagce im. H. Ch. Andersena
w Lublinie

,personelu” lub “czionku personelu” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusza,
wspotpracownika, stazyste i praktykanta;

,»dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Spolecznej Terapeutycznej
Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Lublinie/ Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H. Ch. Andersena w Lublinie

»,matoletnim” - — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

,»opiekunie dziecka” - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegllnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy;

Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Spolecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena
w Lublinie/ Spotecznym Liceum Ogdlnoksztatcacym im. H. Ch. Andersena w Lublinie
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni

przez Dyrektora szkoty cztonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



POLITYKA

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO). Obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow shuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzing w sytuacji

Kryzysu.
Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych
narzgdzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

- $lady palcow 1 przedmiotow na ciele dziecka

- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

® lck przed rozebraniem sig,

e lck przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okulardw, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacije symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem

niewerbalnym.




2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba dorosla,
obejmujaca zarowno dzialania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e Nicodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

o Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy
osobg dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zoladkowe, bole 1 zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie si¢

® bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia wtasnej warto$ci, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,

® poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.
3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdj¢¢ lub filméw
z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.



Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢,
® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw rodnych,
e uptawy,

® urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. b6léw brzucha, glowy,

e wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie btony dziewiczej,

® cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow,
e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca,
kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e lcki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e lcki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (np. proby samobojcze),
e nadpobudliwo$¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy



4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta nieusprawiedliwiana absencja w szkole,
® wagarowanie,

e ubidr nicadekwatny do pory roku,

e nicdozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razagco matych
rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),

e niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku

® brak przybor6éw szkolnych.

PERSONEL

Zasady postepowania personelu Spotecznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej im. H. Ch.
Andersena w Lublinie/ Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. H. Ch. Andersena
w Lublinie w przypadku zapobiegania dziataniom krzywdzacych dziecko.

Rekrutacja

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentoéw 0 niekaralno$ci oraz podpisanie zgody dot. ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich”.

2. Dyrektor szkoty dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze 1 wspotpracownicy) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor wymaga przekazania
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



3. Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi Dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

5. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOwe
cywilnoprawna.

6. Od kandydata/kandydatki pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o niekaralno$ci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postegpowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3g uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedz¢ 1 doskonalg umiejetnosci pomocowe dot.
pracy z dzie¢mi z zaburzeniami/odchyleniami rozwojowymi i niepelnosprawno$ciami.
Profesjonalne podejscie do pracy zespotowej, tworzacej catosciowe spojrzenie na
cztowieka  (uwzglednianie  umiejetnosci  rozwojowych  dzieci,  wynikajacych
Z niepelnosprawnosci).

3. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania
i dzialania dostosowane sg do potrzeb i mozliwo$ci poszczegdlnych dzieci.

4. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.



10.

11.

12.

13.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku
interakcjach.

Dzieci zostang zapoznane =z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (np. tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego
wartosci szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

Niedopuszczalne sg zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym
z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi bezpieczenstwo
dziecka 1 otoczenia. W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie
sity przez pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu
I zdrowiu jego samego lub innych ucznidow (procedura szczegdétowa zawarta w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym). Jednocze$nie szkota dba o nietykalno$é
cielesng uczniow.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa matoletniego kazdy
pracownik jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora/wicedyrektora placowki badz psychologa szkolnego.
Dyrektor szkoty prowadzi okresowg ewaluacj¢ swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (m.in. podczas obserwacji lekcji ujetych w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny).

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem, akceptacjg
1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym 1 empatycznym,

® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka
oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach

® osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan
jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow,

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sity fizycznej),



e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, SWojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwos$ci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie szantazuje
dziecka mozliwoS$cig wpisania negatywnej oceny, uwagi,

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
i wspiera go w samodzielnej realizacji,

® osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

@ osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkoéw jego rodziny,

® osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka, informacji
na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

e osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacj¢ zgodna z obyczajowoscig (inne
zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby
dorostej petniacej funkcje wychowawczg).

PROCEDURY

Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (zamieszczone w skorelowanym
z niniejszym dokumentem programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu
zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy oraz innych form
krzywdzenia maloletnich.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkotly i/lub osoby dorostej
Z otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne: Pierwszy krok: poinformowanie
0s0b powolanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie, ktorego czlonkami sa:

1. dyrektor szkoty
2. wicedyrektorzy
3. psycholodzy

4. nauczyciele wychowawcy konkretnego ucznia wobec ktorego podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Réwnolegle z poinformowaniem Zespolu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacii,
polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze
zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informaciji:

Kto krzywdzi dziecko?



Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sq formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkola, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwosé, jaki jest obraz/sita obrazen)
Jak krzywdzenie wplywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspolistniejgce Jak
dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?
Czy w Srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?
Jak ja moge pomoc dziecku?

Kto jeszcze moze pomoc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Drugi krok: zabezpieczenie. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym
momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dziatanie musi si¢
skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majgce na celu natychmiastowe
wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoly, u ktérego jest podejrzenie
krzywdzenia. Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokuratur¢ rejonowg o popelnieniu przestgpstwa. Rownolegle powiadamia pracownika
socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespolu Reagowania w Kryzysie moga by¢ realizowane
w ramach trzech $ciezek:

® karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

Interwencje karng nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:
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e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii

e Przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie si¢, porzucenie, uprowadzenie
e Przeciwko wolnos$ci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualne;j
® Przeciwko zyciu i zdrowiu np. ci¢zki uszczerbek na zdrowiu pobicie

e Przeciwko czci i nietykalnos$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wzor wniosku o wglad w zataczniku (zat. nr 1.)

Wzér zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestepstwie w zataczniku. (zat. nr 2)

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia: zobowigza¢ rodzicow do:

® wspolpracy z asystentem rodziny

® uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych

e skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego

® rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia maloletniego w zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie
pielegnacyjno-opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji lecznicze;j

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wowczas, gdy wyczerpuja si¢ Srodki
wspolpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami
1 wskazoéwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog)
przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie od
razu zglasza sprawe Szkolnemu Zespotowi Reagowania w Kryzysie). Rozmowa dotyczy:
podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych krokach, braku
zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, Ze to powazna sprawa, ktora wymaga
pomocy innych, zaufanych osob, np. psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Samodzielnie i/lub wraz
z cztonkiem Zespotu wypelnia formularz NIEBIESKA KARTA-A.

11



Uprawnienia do wypetienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony
zdrowia, pracownik o$wiaty, czitonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po
srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspolpraca
z rodzicami:

1. Wezwania do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zalozenia ..Niebieskiej Karty”.

Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkotg, psycholog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sagdu Rodzinnego.

W SYTUACJII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dzialanie i zglasza sytuacj¢ osobie powotanej w Szkolnym Zespole Reagowania
w Kryzysie. Powotane osoby przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajgcymi
znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje dyrektora szkoty
I wychowawce klasy.
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3. Dyrektor szkoty oraz psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne
I monitoruja je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnymi. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policj¢, prokuraturg lub Kuratorium w celu rozpoczgcia postepowania
dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Kodeksu Pracy.

EWALUACJA

Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestgpstwie
placéwka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postgpowania. Istnieje
mozliwos¢ zgloszenia zazalenia na bezczynnosci, biezacy kontakt z instytucjami, ktore zostaty
powotane we wezesniejszych etapach interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny).

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru Spraw
dotyczacych krzywdzenia.

2. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych
w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawca, terapeuci dziecka, pozostate 0soby
wspolpracujace z dzieckiem i jego rodzing).

3. Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych, cyklicznych spotkan
Z rodzicami.

4. Cykliczne obserwacje zaje¢ w grupach klasowych, zajeciach w diadzie i indywidualne
rozmowy z dyrekcja, psychologiem szkolnym.

Zal. 1

pieczatka szkoty Lublin,................
Sad Rejonowy w Lublinie.......... (dane 1 pelny adres sadu)
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE

Zal. 2
pieczatka szkoty Lublin, dnia......

Prokuratura Rejonowa w Lublinie

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ..............c.ouene. , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa a
art.... KK.... na szkod¢ ucznia tut. Szkoty, tj. maloletniego............................
urodzonego dnia................ Wttt , zZamieszkatego w

przez:

Dane sprawcy przemocy

POIEZAJACEEO NA LYIML, Z€. ..ttt ettt et et ettt et e e e e et et e e e e e aeeenaeans ,
czym wypetnil znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych
czynnos$ci dowodowych celem pociagniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE
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